Universidad Nacional de San Juan

Rectorado

ACTA DE VALORACION DE ANTECEDENTES

En el Edificio Central de Rectorado, a los tres dias del mes de diciembre, del
afio 2014, siendo las 9:00 hs. horas, los miembros integrantes del Jurado, conformado por: Sr.
Domingo Enrique FERREYRA, Sr. Juan Manuel ESCOBAR y Sr. Claudio Fabidn TRACCHIA,
sin la presencia del veedor que debiera designar APUNSJ, se retinen a fin de analizar y ponderar
los titulos y antecedentes de los aspirantes del “Concurso Abierto” de antecedentes y oposicion,
convocado por Resolucién N° 2185/2014-R, para cubrir un cargo con caréacter efectivo, de
Planta Permanente, del Personal de Apoyo Universitario, Categoria 07, del Agrupamiento
Mantenimiento Produccion y Servicios Generales: 3, Tramo Inicial, del Convenio Colectivo de
Trabajo, homologado por Decreto Nacional 366/06-PEN, para desempeiiar funciones de Apoyo a
las tareas de Mantenimiento, Produccion o Servicios Generales, con dependencia directa del
Colegio Central Universitario “Mariano Moreno”, de la Universidad Nacional de San Juan, en

los términos y condiciones que prevé la Ordenanza 33/10-CS “Reglamento de Concursos del

Personal de Apoyo Universitario” y su modificatoria Ordenanza 020/11-CS. ---
Del andlisis y ponderacion de los titulos y antecedentes, que obran en el

expediente N° 01-2399-R-2014, el jurado determina:

Que los postulantes:

e GARRAMUNO, Fernando Emanuel, DNI 33.059.439

e MOREYRA GUTIERREZ, Erica Johana, DNI 35.511.421

e NIEVA, Fernanda Romina, DNI 36.911.255

e YUSTE, Néstor Adrian, DNI 21.884.887
Acreditan los requisitos y condiciones minimos, para continuar en el proceso de
sustanciaciéon del concurso, segun lo establecido en el Articulo 4 del Anexo de la

Resolucion N° 2185/2014-R.

Que el postulante:
e RUARTE, Arturo Luis, DNI 21.610.852
No acredita los requisitos y condiciones minimos, para continuar en el proceso de

\ T\ sustanciacién del concurso, segin lo establecido en el Articulo 4 del Anexo de la



Resolucion N° 2185/2014-R, en referencia a la edad y afios de aportes al Sistema

Integrado de Jubilaciones y Pensiones (SIJP).

El puntaje para los aspirantes, que consta en Planilla Adjunta, la que forma parte

de la presente. El referido puntaje surge de la ponderaciéon de los titulos y antecedentes
aportados, teniendo en cuenta la Tabla de Puntuacion contenida en el Anexo de la Ord 20/11-CS.

Los miembros del Jurado acuerdan para el dia 9 de diciembre del corriente afio,

a las 9:00 horas traer cada uno el temario para la sustanciacién de la Prueba de Oposicion en

sobre cerrado para el sorteo, conforme lo prevé el articulo 35° de la Ordenanza 33/10-CS que se

realizard en el Edificio Central de Rectorado.

Se establecié como fecha de sustanciacion de la prueba de oposicion, el dia 12

de diciembre del corriente afio, a las 9:00 horas.

Siendo las 10:00 horas se da por finalizada la reunién de Valoracion de

Antecedentes y en prueba de conformidad, proceden a suscribir la presente Acta las personas ut-
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EVALUACION DE ANTECEDENTES DE LOS POSTULANTES - ORD 33/10-CS y ORD
20/11-CS (Corresponde a un 40% del Puntaje Total - Art 6 ORD 33/10-CS)

Garramuiio, Fernando
Emanuel
Concepto Puntaje DNI 33,059,439
ESTUDIOS CURSADOS (*) Max Pos 14 Titulos
De Posgrado Completos 12 0
De Grado con Cinco Afios 0 Mas 10
De Grado con Menos de Cinco Aiios 8
Técnico en Gestion Universitaria 8
Terciarios Completos 6
Secundarios o Polimodal Completos 5 5
Formacion Profesional (Capacitacion Laboral) 4
Completos
Ciclo Basico o EGB III Aprobado 3
Primarios 0 EGB I y II Completos 2
SUBTOTAL 5
ﬁl:TIGUEDAD (Se Puntuari Solamente en un Organizmo por Max Pos 8 Afios
En la UNSJ u otra Universidad Nacional, Revistando
= 0,4 0
en Planta Pemanente o Transitoria
En Otros Organismos Publicos Nacional Provinciales y
.. 0,15 0
Municipales
En la Actividad Privada 0,1 0
SUBTOTAL 0
CURSOS, SEMINARIOS, CONGRESOS Y
) Max Pos 12 Cursos
OTROS (Relacionados con el cargo a Cubrir)
De Especializacion: Avalados por Universidad o Ministerio
de Educacion
De un Aifio 0 Mas 2 0
De Menos de un Afio (Seleccionar puntajede Oa 1y
R 5 deOal 0
no daré error en columna sig.)
Capacitacion o Actualizacion
Cursos de la JCCPAU y/o Cursos APUNSJ (Avalados
por la comision de Capacitacion de la paritaria No 0,5 0
Docente)
Otros cursos de hasta 30 Horas 0,1 1 0,1
Otros cursos de Mas de 30 Horas 0,15 0
Asistencia a Congresos, Seminarios y Otros 0,1 0
Dictado de Cursos
Menos de 50 Horas 0,5 0
Mas de 50 Horas 1 0
Exposicion en Conferencias, Seminarios y Otros 0,5 0
Trabajos de Investigacion 0,6 0
Publicaciones Realizadas 0,4 0
Proyectos Afines con el Cargo a Concursar 0,4 0
Menciones y Distinciones Recibidadas 0,2 0
SUBTOTAL (Cuando se coloque puntaje no dara error 01
en valor) >
DESEMPENO LABORAL (En funcién del Promedio de
Calificacion Obtenido en los ultimos cinco aiios de acuerdo al Régimen de Max POS 6 AﬁOS
Evaluacion y Desempeiio Vigente)
De 5 a 6 Puntos 0,4 0
De 7 a 8 Puntos 0,8 — 0
| De 9 a 10 Puntos 2 0
~ SUBTOTAL \ 0
TOTAL \ 51

S1 el Aspirante posee mas de un Nivel de Estudio de Posgr
concursar. se sumar4 un (1) Punto nor Nivel
Se Puntuara, de Acuerdo a la Escala, un Titulo por Nivel

0 inherente al cargo a




EVALUACION DE ANTECEDENTES DE LOS POSTULANTES - ORD 33/10-CS y ORD
20/11-CS (Corresponde a un 40% del Puntaje Total - Art 6 ORD 33/10-CS)

Moreyra Gutierrez Erica

Iohana
Concepto Puntaje DNI 35,511,431
ESTUDIOS CURSADOS (¥) Max Pos 14 Titulos
De Posgrado Completos 12 0
De Grado con Cinco Aiios 0 Mas 10
De Grado con Menos de Cinco Afios 8
Técnico en Gestion Universitaria 8
Terciarios Completos 6
Secundarios o Polimodal Completos 5 5
Formacion Profesional (Capacitacion Laboral) 4
Completos
Ciclo Basico o EGB III Aprobado 3
Primarios 0 EGB I y II Completos 2
SUBTOTAL 5
AAﬂl;TlGUEDAD (Se Puntuari Solamente en un Organizmo por Max Pos 8 Afios
En la UNSJ u otra Universidad Nacional, Revistando
ad 04 0
en Planta Pemanente o Transitoria
En Otros Organismos Publicos Nacional Provinciales y
e 0,15 0
Municipales
En la Actividad Privada 0,1 0
SUBTOTAL 0
CURSOS, SEMINARIOS, CONGRESOS Y
) Max Pos 12 Cursos
OTROS (Relacionados con el cargo a Cubrir)
De Especializacion: Avalados por Universidad o Ministerio
de Educacion
De un Afio 0 Mas 2 0
De Menos de un Afio (Seleccionar puntaje de O a 1y
. ) ; deOal 0
no dara error en columna sig.)
Capacitacion o Actualizacion
Cursos de la JCCPAU y/o Cursos APUNSJ (Avalados
por la comision de Capacitacion de la paritaria No 0,5 0
Docente)
Otros cursos de hasta 30 Horas 0,1 1 0,1
Otros cursos de Mas de 30 Horas 0,15 1 0,15
Asistencia a Congresos, Seminarios y Otros 0,1 0
Dictado de Cursos
Menos de 50 Horas 0,5 0
Mas de 50 Horas 1 0
Exposicion en Conferencias, Seminarios y Otros 0,5 0
Trabajos de Investigacion 0,6 0
Publicaciones Realizadas 04 0
Proyectos Afines con el Cargo a Concursar 0,4 0
Menciones y Distinciones Recibidadas 0,2 0
SUBTOTAL (Cuando se coloque puntaje no dara error 025
en valor) >
DESEMPENO LABORAL (x funcién del Promedio de -
Calificacion Obtenido en los ultimos cinco aiios de acuerdo al Régimen de Max Pos 6 Afios
Evaluacion y Desempeiio Vigente)
De 5 a 6 Puntos 0,4 0
De 7 a 8 Puntos 0,8 0
De 9 a 10 Puntos /ﬁ_“ N 0
SUBTOTAL| | 0
1
TOTAL \

\ 5,25

\
S1 el Asprrante posee mas de un Nivel de Estudio de Posgrado inherente al ca‘\rgo a

concursar. se sumara un (1) Punto nor Nivel

Se Puntuara, de Acuerdo a la Escala, un Titulo por Nivel

\

\




EVALUACION DE ANTECEDENTES DE LOS POSTULANTES - ORD 33/10-CS y ORD
20/11-CS (Corresponde a un 40% del Puntaje Total - Art 6 ORD 33/10-CS)

Nieva Fernanda Romina
Concepto Puntaje DNI 36,911,255
ESTUDIOS CURSADOS (*) Max Pos 14 Titulos
De Posgrado Completos 12 0
De Grado con Cinco Afios o Mas 10
De Grado con Menos de Cinco Aiios 8
Técnico en Gestion Universitaria 8
Terciarios Completos 6
Secundarios o Polimodal Completos 5 5
Formacién Profesional (Capacitacion Laboral) 4
Completos
Ciclo Basico o EGB III Aprobado 3
Primarios 0 EGB Iy II Completos 2
SUBTOTAL 5
AAﬂI:TIGUEDAD (Se Puntuari Solamente en un Organizmo por Max POS 8 Afios
En la UNSJ u otra Universidad Nacional, Revistando
L 0,4 0
en Planta Pemanente o Transitoria
En Otros Organismos Publicos Nacional Provinciales y
. 0,15 0
Municipales
En la Actividad Privada 0,1 0
SUBTOTAL 0
CURSOS, SEMINARIOS, CONGRESOS Y
Max Pos 12 Cursos
OTROS (Relacionados con el cargo a Cubrir)
De Especializacion: Avalados por Universidad o Ministerio
de Educacion
De un Aiio 0 Mas 2 0
De Menos de un Afio (Seleccionar puntaje de O a 1y
P : deOal 0
no dara error en columna sig.)
Capacitacion o Actualizacion
Cursos de la JCCPAU y/o Cursos APUNSJ (Avalados
por la comision de Capacitacién de la paritaria No 0,5 . 0
Docente)
Otros cursos de hasta 30 Horas 0,1 1 0,1
Otros cursos de Mas de 30 Horas 0,15 1 0,15
Asistencia a Congresos, Seminarios y Otros 0,1 1 0,1
Dictado de Cursos
Menos de 50 Horas 0,5 0
Mas de 50 Horas 1 0
Exposicion en Conferencias, Seminarios y Otros 0,5 0
Trabajos de Investigacion 0,6 0
Publicaciones Realizadas 0,4 0
Proyectos Afines con el Cargo a Concursar 04 0
Menciones y Distinciones Recibidadas 0,2 0
SUBTOTAL (Cuando se coloque puntaje no dara error 035
en valor) 7
DESEMPENO LABORAL (En funcion del Promedio de
Calificacién Obtenido en los ultimos cinco afios de acuerdo al Régimen de Max Pos 6 Afios
Evaluacion y Desempeiio Vigente)
]
n l De 5 a 6 Puntos 0,4 0
{ | De 7 a 8 Puntos 0,8 0
',\ | \ De 9 a 10 Puntos 12— 0
) =71 suToTAL| [ 0
TOTAL \ 5,35

\ | S1 el Aspirante posee mas de un Nivel de Estudio de Po! rado inherente al cargo a
\ concursar. se sumara un (1) Punto nor Nivel
Se Puntuara, de Acuerdo a la Escala, un Titulo por vael



EVALUACION DE ANTECEDENTES DE LOS POSTULANTES - ORD 33/10-CS y ORD

20/11-CS (Corresponde a un 40% del Puntaje Total - Art 6 ORD 33/10-CS)

Yuste Nestor Adrian

Concepto Puntaje DNI 21,884,887
ESTUDIOS CURSADOS (*) Max Pos 14 Titulos
De Posgrado Completos 12 0
De Grado con Cinco Afios 0 Mas 10
De Grado con Menos de Cinco Afios 8
Técnico en Gestion Universitaria 8
Terciarios Completos 6
Secundarios o Polimodal Completos 5 5
Formacién Profesional (Capacitacion Laboral) 4
Completos
Ciclo Basico o EGB III Aprobado 3
Primarios o EGB I y II Completos 2
SUBTOTAL §
ﬁl;TIGI’]EDAD (Se Puntuari Solamente en un Organizmo por Max Pos 8 AﬁOS
En la UNSJ u otra Universidad Nacional, Revistando
G 0,4 0
en Planta Pemanente o Transitoria
En O_trps Organismos Piblicos Nacional Provinciales y 0,15 47 0,705
Municipales
En la Actividad Privada 0,1 0
SUBTOTAL 0,705
CURSOS, SEMINARIOS, CONGRESOS Y
Max Pos 12 Cursos
OTROS (Relacionados con el cargo a Cubrir)
De Especializacion: Avalados por Universidad o Ministerio
de Educacion
De un Afio o Mas 2 0
De Menos de un Afio (Seleccionar puntaje de 0 a 1y
i ; deOal 0
no dara error en columna sig.)
Capacitacion o Actualizacion
Cursos de la JCCPAU y/o Cursos APUNSJ (Avalados
por la comision de Capacitacion de la paritaria No 0,5 0
Docente)
Otros cursos de hasta 30 Horas 0,1 2 0,2
Otros cursos de Mas de 30 Horas 0,15 6 0,9
Asistencia a Congresos, Seminarios y Otros 0,1 2 0,2
Dictado de Cursos
Menos de 50 Horas 0,5 0
Mas de 50 Horas 1 0
Exposicion en Conferencias, Seminarios y Otros 0,5 0
Trabajos de Investigacion 0,6 0
Publicaciones Realizadas 0,4 0
Proyectos Afines con el Cargo a Concursar 0,4 0
Menciones y Distinciones Recibidadas 0,2 0
SUBTOTAL (Cuando se coloque puntaje no dara error 13
en valor) 2
DESEMPENO LABORAL (En funcion del Promedio de
Calificacion Obtenido en los ultimos cinco afios de acuerdo al Régimen de Max Pos 6 Afios
Evaluaciéon y Desempeiio Vigente)
De 5 a 6 Puntos 0,4 0
De 7 a 8 Puntos 0,8 0
De 9 a 10 Puntos 1:2 0
SUBTOTAL //,__. = 0
TOTAL \ 7,005

S1 el Asprrante posee mas de un Nivel de Estudio de Posg{ado inherente al cargo a

concursar. se sumara un (1) Punto nor Nivel

\ \

N X

Se Puntuara, de Acuerdo a la Escala, un Titulo por Nivel A\




