
Universidad Nacional de San Juan

Rectorado

ACTA DE VALORACIÓN DE ANTECEDENTES

--------------------En el Edificio Central de Rectorado, a los tres días del mes de diciembre, del

año 2014, siendo las 9:00 hs. horas, los miembros integrantes del Jurado, conformado por: Sr.

Domingo Enrique FERREYRA, Sr. Juan Manuel ESCOBAR y Sr. Claudio Fabián TRACCHIA,

sin la presencia del veedor designado por APUNSJ, se reúnen a fin de analizar y ponderar los

títulos y antecedentes de los aspirantes del "Concurso Abierto" de antecedentes y oposición,

convocado por Resolución N° 2189/2014-R, para cubrir un cargo con carácter efectivo, de

Planta Permanente, del Personal de Apoyo Universitario, Categoría 07, del Agrupamiento

Mantenimiento Producción y Servicios Generales: 3, Tramo Inicial, del Convenio Colectivo de

Trabajo, homologado por Decreto Nacional 366/06-PEN, para desempeñar funciones de Apoyo a

las tareas de Mantenimiento, Producción o Servicios Generales, con dependencia directa de la

Escuela Industrial "Domingo Faustino Sarmiento", de la Universidad Nacional de San Juan, en

los términos y condiciones que prevé la Ordenanza 33/10-CS "Reglamento de Concursos del

Personal de Apoyo Universitario" y su modificatoria Ordenanza 020/11-CS. ------------------------

--------------------Del análisis y ponderación de los títulos y antecedentes, que obran en el

expediente Nros. 01-2403 -R-2014, el jurado determina: -------------------------------------------------

Que los postulantes:

• CESAR!, Carlos Orlando, DNI 17.590.127

• FERNANDEZ, Estela Isabel, DNI 25.590.520

• GODOY CASTRO, Gisela Estefanía, DNI 32.723.575

• OJEDA, Elio Rubén, DNI 16.665.460

• PARADA GOMEZ, Gianina Ayelén, DNI 39.007.462

• PASTRAN, María del Carmen, DNI 21.926.452

Acreditan los requisitos y condiciones mínimos, para continuar en el proceso de

sustanciación del concurso, según lo establecido en el Artículo 4 del Anexo de la

\ ~ReS01UCión N° 2189/20 14-R.-

\



--------------------El puntaje para los aspirantes, que consta en Planilla Adjunta, la que forma parte

de la presente. El referido puntaje surge de la ponderación de los títulos y antecedentes

aportados, teniendo en cuenta la Tabla de Puntuación contenida en el Anexo de la Ord 20/11-CS.

--------------------Los miembros del Jurado acuerdan para el día 9 de diciembre del corriente año,

a las 9:00 horas traer cada uno el temario para la sustanciación de la Prueba de Oposición en

sobre cerrado para el sorteo, conforme lo prevé el artículo 35° de la Ordenanza 33/1 O-CS que se

realizará en el Edificio Central de Rectorado.--------------------------------------------------------------

--------------------Se estableció como fecha de sustanciación de la prueba de oposición, el día 12

de diciembre del corriente año, a las 9:00 horas.-----------------------------------------------------------

--------------------Siendo las 10:00 horas se da por finalizada la reunión de Valoración de

Antecedentes y en prueba de conformidad, proceden a suscribir la presente Acta las personas ut-

supra indicadas. -------------------------------------------------------------------------------------------------
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EVALUACIÓN DE ANTECEDENTES DE LOS POSTULANTES - ORD 33/10-CS y ORD
20/H-CS (Corresponde a un 40% del Puntaje Total - Art 6 ORD 33/10-CS)

Cesari, Carlos Orlando

Concepto Puntaje DNII7,590,127

ESTUDIOS CURSADOS (*) Max Pos 14 Títulos

De Pos grado Completos 12 O

De Grado con Cinco Años o Más 10

De Grado con Menos de Cinco Años 8

Técnico en Gestión Universitaria 8

Terciarios Completos 6

Secundarios o Polimodal Completos 5 5

Formación Profesional (Capacitación Laboral)
4

Completos

Ciclo Básico o EGB 1II Aprobado 3

Primarios o EGBI y II Completos 2

SUBTOTAL 5

ANTIG ÜEDAD (Se PunlUlrli Solamente en un Orgaeiemo por Max Pos 8 Años
Año)

En la UNSJ u otra Universidad Nacional, Revistando 0,4 Oen Planta Pemanente o Transitoria

En Otros Organismos Públicos Nacional Provinciales y
0,15 OMunicipales

En la Actividad Privada 0,1 2 0,2

SUBTOTAL 0,2

CURSOS, SEMINARIOS, CONGRESOS Y
Max Pos 12 CursosOTROS (Rellllcionados coa el cargo 11ICubrir)

De Especialización: Avalados por Universidad o Ministerio
de Educación

De un Año o Más 2 O

De Menos de un Año (Seleccionar puntaje de O a 1 y
de O a I Ono dará error en columna sig.)

Capacitación o Actualización

Cursos de la JCCPAU y/o Cursos APUNSJ (Avalados
por la comisión de Capacitación de la paritaria No 0,5 O
Docente)

Otros cursos de hasta 30 Horas 0,1 O

Otros cursos de Más de 30 Horas 0,15 O

Asistencia a Congresos, Seminarios y Otros 0,1 O

Dictado de Cursos

Menos de 50 Horas 0,5 O

Más de 50 Horas I O

Exposición en Conferencias, Seminarios y Otros 0,5 O

Trabajos de Investigación 0,6 O

Publicaciones Realizadas 0,4 O

Proyectos Afines con el Cargo a Concursar 0,4 O

Menciones y Distinciones Recibidadas 0,2 O

SUBTOT AL (Cuando se coloque puntaje no dará error
Oen valor)

DESEMPEÑO LABORAL (Eo 'uodó. del Promedio de
Max POS 6 AñosCalificación Obtenido ea los ultilllO!l cinco MiiO! de acuerdo al Régimen de

Evaluación y Desempdo vtgeete)

De 5 a 6 Puntos 0,4 O

De 7 a 8 Puntos 0,8 O

De 9 a 10 Puntos 1,2 ..---- r---.- O

SUBTOTAL ( O

TOTAL \ 5,2

SI el Aspirante posee mas de un NIvel de Estudio de Posgra o mherente al cargo a
concursar. se sumará IIn (1) Plinto nor Nivel
Se Puntuará, de Acuerdo a la Escala, un Título por Nivel

\\

\\



EVALUACIÓN DE ANTECEDENTES DE LOS POSTULANTES - ORD 33/10-CS y ORD
20/11-CS (Corresponde a un 40% del Puntaje Total - Art 6 ORD 33/10-CS)

Fernández, Estela Isabel

Concepto Puntaje DNI25,590,520

ESTUDIOS CURSADOS (*) Max Pos 14 Títulos

De Pos grado Completos 12 O

De Grado con Cinco Años o Más 10

De Grado con Menos de Cinco Años 8

Técnico en Gestión Universitaria 8

Terciarios Completos 6

Secundarios o Polimodal Completos 5 5

Formación Profesional (Capacitación Laboral) 4
Completos

Ciclo Básico o EGB 11I Aprobado 3

Primarios o EGB 1 Y 11 Completos 2

SUB TOTAL 5

ANTI GÜEDAD (Se PuntuKrá Solamente en un Organizmo por Max Pos 8 Años
Año)

En la UNSJ u otra Universidad Nacional, Revistando 0,4 Oen Planta Pemanente o Transitoria

En Otros Organismos Públicos Nacional Provinciales y 0,15 OMunicipales

En la Actividad Privada 0,1 O

SUBTOTAL O

CURSOS, SEMINARIOS, CONGRESOS Y
Max Pos 12 CursosOTROS (Relacionados con el cargo 11 Cubrir)

De Especialización: Avalados por Universidad o Ministerio
de Educación

De un Año o Más 2 O

De Menos de un Año (Seleccionar puntaje de O a 1 y
de O a 1 Ono dará error en columna sig.)

Capacitación o Actualización

Cursos de la JCCPAU y/o Cursos APUNSJ (Avalados
por la comisión de Capacitación de la paritaria No 0,5 O
Docente)

Otros cursos de hasta 30 Horas 0,1 O

Otros cursos de Más de 30 Horas 0,15 O

Asistencia a Congresos, Seminarios y Otros 0,1 O

Dictado de Cursos

Menos de 50 Horas 0,5 O

Más de 50 Horas 1 O

Exposición en Conferencias, Seminarios y Otros 0,5 O

Trabajos de Investigación 0,6 O

Publicaciones Realizadas 0,4 O

Proyectos Afines con el Cargo a Concursar 0,4 O

Menciones y Distinciones Recibidadas 0,2 O

SUBTOT AL (Cuando se coloque puntaje no dará CITor
Oen valor)

DESEMPEÑO LABORAL tE. f •• d6. del Promedio de
Max POS 6 AñosCalificación Obtenido en los ultimos cinco años de acuerdo al Régimen de

EVllluación y Desempeño Vigente)

De 5 a 6 Puntos 0,4 O

De 7 a 8 Puntos 0,8 O

De 9 a 10 Puntos 1,2 O

SUBTOTAL .: O

TOTAL 5

SI el Aspirante posee mas de un NIvel de Estudio de Posg ~do nherente al cargo a
concursar. se sumará un (1) Punto nor Nivel

~~

Se Puntuará, de Acuerdo a la Escala, un Título por Nivel

\ \
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EVALUACiÓN DE ANTECEDENTES DE LOS POSTULANTES - ORD 33/10-CS y ORD
20/H-CS (Corresponde a un 40% del Puntaje Total - Art 6 ORD 33/10-CS)

uocoy castro, oisera
IOdpfon;o

Concepto Puntaje DNI32,723,575

ESTUDIOS CURSADOS (*) Max Pos 14 Títulos

De Pos grado Completos 12 O

De Grado con Cinco Años o Más 10

De Grado con Menos de Cinco Años 8

Técnico en Gestión Universitaria 8

Terciarios Completos 6

Secundarios o Polimodal Completos 5 5

Formación Profesional (Capacitación Laboral) 4
Completos

Ciclo Básico o EGB III Aprobado 3

Primarios o EGB I Y 11Completos 2

SUBTOTAL 5

ANTIGÜEDAD (Se Puntulltá Solamenteen un Organizmo por Max Pos 8 Años
Año)

En la UNSJ u otra Universidad Nacional, Revistando
0,4 Oen Planta Pemanente o Transitoria

En Otros Organismos Públicos Nacional Provinciales y
0,15 OMunicipales

En la Actividad Privada 0,1 O

SUBTOTAL O

CURSOS, SEMINARIOS, CONGRESOS Y
Max Pos 12 CursosOTROS (Rchlcionados con el cargo 11I Cubrir)

De Especialización: Avalados por Universidad o Ministerio
de Educación

De un Año o Más 2 O

De Menos de un Año (Seleccionar puntaje de O a I y
deO a I Ono dará error en columna sig.)

Capacitación o Actualización

Cursos de la JCCPAU y/o Cursos APUNSJ (Avalados
por la comisión de Capacitación de la paritaria No 0,5 O
Docente)

Otros cursos de hasta 30 Horas 0,1 I 0,1

Otros cursos de Más de 30 Horas 0,15 O

Asistencia a COnb'feSOS,Seminarios y Otros 0,1 O

Dictado de Cursos

Menos de 50 Horas 0,5 O

Más de 50 Horas 1 O

Exposición en Conferencias, Seminarios y Otros 0,5 O

Trabajos de Investigación 0,6 O

Publicaciones Realizadas 0,4 O

Proyectos Afines con el Cargo a Concursar 0,4 O

Menciones y Distinciones Recibidadas 0,2 O

SUBTOT AL (Cuando se coloque puntaje no dará error
0,1en valor)

DESEMPEÑO LABORAL (E. f•• dó. delPromediode
Max Pos 6 AñosCalificación Obteaido en los ultimos cinco atlM de acuerdo al Rrgi~n de

Enluacióa }'De"empdo Vigeate)

De 5 a 6 Puntos 0,4 O

De 7 a 8 Puntos 0,8 O

De 9 a 10 Puntos 1,2 O

SUBTOTAL »:1-- O

TOTAL I 5,1

SI el Aspirante posee mas de un NIvel de Estudio de Posgr do Inherente al crgO a
concursar. se sumará IIn (1) Plinto nor Nivel
Se Puntuará, de Acuerdo a la Escala, un Título por Nivel



EVALUACIÓN DE ANTECEDENTES DE LOS POSTULANTES - ORD 33/10-CS y ORO
20/H-CS (Corresponde a un 40% del Puntaje Total - Art 6 ORO 33/10-CS)

Ojeda, Elio Rubén

Concepto Puotaje DNI16,665,460

ESTUDIOS CURSADOS (*) Max Pos 14 Títulos

De Posgrado Completos 12 O

De Grado con Cinco Años o Más 10

De Grado con Menos de Cinco Años 8

Técnico en Gestión Universitaria 8

Terciarios Completos 6

Secundarios o Polimodal Completos 5 5

Formación Profesional (Capacitación Laboral) 4
Completos

Ciclo Básico o EGB III Aprobado 3

Primarios o EGB I Y II Completos 2

SUBTOTAL 5

ANTI G ÜEDAD (Se Puntuará Solamente ea un Organizmo por Max Pos 8 Años
Año)

En la UNSJ u otra Universidad Nacional, Revistando 0,4 Oen Planta Pemanente o Transitoria

En Otros Organismos Públicos Nacional Provinciales y
0,15 8,4 1,26

Municipales

En la Actividad Privada 0,1 1 0,1

SUBTOTAL 1,36

CURSOS, SEMINARIOS, CONGRESOS Y
Max Pos 12 CursosOTROS (Relacionados coa el cargo a Cubrir)

De Especialización: Avalados por Universidad o Ministerio
de Educación

De un Año o Más 2 O

De Menos de un Año (Seleccionar puntaje de O a 1 y
de O al Ono dará error en columna sig.)

Capacitación o Actualización

Cursos de la JCCPAU y/o Cursos APUNSJ (Avalados
por la comisión de Capacitación de la paritaria No 0,5 O
Docente)

Otros cursos de hasta 30 Horas 0,1 5 0,5

Otros cursos de Más de 30 Horas 0,15 O

Asistencia a Congresos, Seminarios y Otros 0,1 O

Dictado de Cursos

Menos de 50 Horas 0,5 O

Más de 50 Horas 1 O

Exposición en Conferencias, Seminarios y Otros 0,5 O

Trabajos de Investigación 0,6 O

Publicaciones Realizadas 0,4 O

Proyectos Afines con el Cargo a Concursar 0,4 O

Menciones y Distinciones Recibidadas 0,2 O

SUBTOT AL (Cuando se coloque puntaje no dará error
0,5

CI1 valor)

DESEMPEÑO LABORAL (E. ,•• dó•• elPrcmedlo de
Max Pos 6 AñosCalificación Obteetuo u los ultimos elece asos de acuerdo al Régimen de

EvaluaciÓn )' Destmpdo Vigenle)

De 5 a 6 Puntos 0,4 O

De 7 a 8 Puntos 0,8 O

De 9 a 10 Puntos 1,2 O

SUBTOTAL O

TOTAL ( ~
6,86

SI el Aspirante posee mas de un Nivel de Estudio de POSgrad~lDherente al ea go a

\
f\. concursar. se sumará IIn (1) Plinto nor NIvel

'- J "" Se Puntuará, de Acuerdo a la Escala, un Título por Nivel

1



EVALUACiÓN DE ANTECEDENTES DE LOS POSTULANTES - ORD 33/10-CS y ORD
20/11-CS (Corresponde a un 40% del Puntaje Total- Art 6 ORD 33/10-CS)

raraoa vomez, Gramna
Avelén

Concepto Puntaje DNI39,007,462

ESTUDIOS CURSADOS (*) Max Pos 14 Títulos

De Posgrado Completos 12 O

De Grado con Cinco Años o Más 10

De Grado con Menos de Cinco Años 8

Técnico en Gestión Universitaria 8

Terciarios Completos 6

Secundarios o Polimodal Completos 5 5

Formación Profesional (Capacitación Laboral)
4Completos

Ciclo Básico o EGB III Aprobado 3

Primarios O EGB I Y 11Completos 2

SUBTOTAL 5

ANTIGÜEDAD (Se Puntuará Sola. mente en un Orglllnizmo I)()r Max Pos 8 Años
Año)

En la UNSJ u otra Universidad Nacional, Revistando 0,4 Oen Planta Pemanente o Transitoria

En Otros Organismos Públicos Nacional Provinciales y
0,15 OMunicipales

En la Actividad Privada 0,1 I 0,1

SUBTOTAL 0,1

CURSOS, SEMINARIOS, CONGRESOS Y
Max Pos 12 CursosOTROS (Relacio •• dos con el nrgo. Cubrir)

De Especialización: Avalados por Universidad o Ministerio
de Educación

De un Año o Más 2 O

De Menos de un Año (Seleccionar puntaje de O a I y
de O al Ono dará error en columna sig.)

Capacitación o Actualización

Cursos de la JCCPAU y/o Cursos APUNSJ (Avalados
por la comisión de Capacitación de la paritaria No 0,5 O
Docente)

Otros cursos de hasta 30 Horas 0,1 O

Otros cursos de Más de 30 Horas 0,15 O

Asistencia a Congresos, Seminarios y Otros 0,1 O

Dictado de Cursos

Menos de 50 Horas 0,5 O

Más de 50 Horas I O

Exposición en Conferencias, Seminarios y Otros 0,5 O

Trabajos de Investigación 0,6 O

Publicaciones Realizadas 0,4 O

Proyectos Afines con el Cargo a Concursar 0,4 O

Menciones y Distinciones Recibidadas 0,2 O

SUBTOT AL (Cuando se coloque puntaje no dará CITor
Oen valor)

DESEMPEÑO LABORAL (Eofuació. del Promedio de
Max Pos 6 AñosCalifiutió. Obtuido u 1011.!timos cinco dos de acuerdo 111Régimn de

Evaluación )' Desempeño Vigente)

De 5 a 6 Puntos 0,4 O

De 7 a 8 Puntos 0,8 O

De 9 a 10 Puntos 1,2 ---- O

SUBTOTAL / O

TOTAL 5,1

SI el Aspirante posee mas de un Nivel de Estudio de Posgra inherente al cargo a
concursar. se sumará IIn (1) Plinto nor Nivel
Se Puntuará, de Acuerdo a la Escala, un Título por Nivel

)
<.
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EVALUACiÓN DE ANTECEDENTES DE LOS POSTULANTES - ORD 33/10-CS y ORD
20/11-CS (Corresponde a un 40% del Puntaje Total- Art 6 ORD 33/10-CS)

Pastran, María del Carmen

Concepto Puntaje DNI21,925,452

ESTUDIOS CURSADOS (*) Max Pos 14 Títulos

De Pos grado Completos 12 O

De Grado con Cinco Años o Más \O

De Grado con Menos de Cinco Años 8

Técnico en Gestión Universitaria 8

Terciarios Completos 6

Secundarios o Polimodal Completos 5 5

Formación Profesional (Capacitación Laboral) 4
Completos

Ciclo Básico o EGB III Aprobado 3

Primarios o EGB 1Y II Completos 2

SUBTOTAL 5

ANTIG ÜEDAD (Se Puntuará Solamente en UD Orgaelzmo I)()r Max POS 8 Años
Año)

En la UNSJ u otra Universidad Nacional, Revistando 0,4 Oen Planta Pemanente o Transitoria

En Otros Organismos Públicos Nacional Provinciales y
0,15 OMunicipales

En la Actividad Privada 0,1 5,4 0,54

SUBTOTAL 0,54

CURSOS, SEMINARIOS, CONGRESOS Y
Max Pos 12 CursosOTROS (RelacioudO!!: coa el cargo. Cubrir)

De Especialización: Avalados por Universidad o Ministerio
de Educación

De un Año o Más 2 O

De Menos de un Año (Seleccionar puntaje de O a I y
de O al Ono dará error en columna sig.)

Capacitación o Actualización

Cursos de la JCCPAU y/o Cursos APUNSJ (Avalados
por la comisión de Capacitación de la paritaria No 0,5 O
Docente)

Otros cursos de hasta 30 Horas 0,1 1 0,1

Otros cursos de Más de 30 Horas 0,15 O

Asistencia a Congresos, Seminarios y Otros 0,1 O

Dictado de Cursos

Menos de 50 Horas 0,5 O

Más de 50 Horas 1 O

Exposición en Conferencias, Seminarios y Otros 0,5 O

Trabajos de Investigación 0,6 O

Publicaciones Realizadas 0,4 O

Proyectos Afines con el Cargo a Concursar 0,4 O

Menciones y Distinciones Recibidadas 0,2 O

SUBTOT AL (Cuando se coloque puntaje 110dará error
0,1el1 valor)

DESEMPEÑO LABORAL (E. f •• dó. delPrcmedlo d.
Max POS 6 AñosC.lificacióa Obtuido n lO!!Kltimoscieco aiios de acuerde al Régimea de

Evaluación y Desempeño Vigente)

De 5 a 6 Puntos 0,4 O

De 7 a 8 Puntos 0,8 O

De 9 a lO Puntos 1,2~
-. O

SUBTOTAL O

TOTAL 5,64

SI el Aspirante posee mas de un NIvel de Estudio de Posg o inherente al cargo a
concursar. se sumará IIn (1) Plinto nor Nivel
Se Puntuará, de Acuerdo a la Escala, un Título por Nivel


