Anexo I
Perfiles RRHH  proyecto D-TEC 0008/13

Componente 1: 
Modelo computacional para evaluar inversiones flexibles en Capacidad de Generación Renovable y Transmisión de Energía Eléctrica

· Ref: C1-Dr1 (Doctor)   Doctor en Ingeniería Eléctrica.

El profesional debe tener conocimientos en las áreas: Planificación y expansión de los sistemas eléctricos de potencia; Mercados Eléctricos Competitivos; Regulación de Mercados Eléctricos; Técnicas clásicas y modernas de evaluación de proyectos de inversión; Teoría de opciones financieras y opciones reales; Modelación de incertidumbres de las variables de mercado;

Modelación de incertidumbres de recursos renovables; Técnicas de computación de alto desempeño. Conocimientos de programación.

· Ref: C1-PAF1 (Profesional Asistente en Formación)
Lic. en Ciencias de la Computación, Lic. en Sistemas de Información, Ingeniero en Sistemas. 
Conocimientos en jerarquías y configuración de redes informáticas, clúster para computación del alto desempeño, ambiente Linux, programación de interfaces graficas de usuario (java), aplicaciones web: PHP (Hypertext Preprocessor), HTML, .NET, etc. 
Conocimientos en sistemas GIS (Sistemas de información geográfica) y lenguajes de bases de datos (ej. SQL)

Componente 2: 

Modelo computacional para la Optimización Económico Energética de Edificios Sustentables considerando confiabilidad de confort

· Ref: C2-Dr2  (Doctor)  Doctor en Arquitectura.
El profesional debe tener conocimientos en las áreas: Eficiencia energética de edificios; Arquitectura sustentable y bioclimática, Modelado de Sistemas Híbridos y Domótica de edificios, Teoría de Confiabilidad; Modelación de incertidumbres del confort higrótérmico, Herramientas de simulación higrotérmicas de edificios, Técnicas clásicas y modernas de evaluación de proyectos de inversión; Teoría de optimización económica, Modelación de incertidumbres de clima; Técnicas de computación de alto desempeño. Conocimientos de programación.

