ARTICULO 1

Toma diferentes nimeros de Resoluciéon Ministerial

VERSION 2004

VERSION 2009 - Res 1879/08

Resolucion Ministerial N° 2037/97

Resoluciéon Ministerial N° 811/03

ARTICULO 3
Diferentes formas de integrar la Comision Asesora. La version 2004 considera 4 miembros mientras que la Version 2009 - Res

1879/08 considera 9 miembros.

VERSION 2004

VERSION 2009 - Res 1879/08

CUATRO (4) miembros designados de la siguiente forma: DOS
(2) por el CONSEJO INTERUNIVERSITARIO NACIONAL (CIN)
y DOS (2) por el MINISTERIO DE EDUCACION, CIENCIA Y
TECNOLOGIA

NUEVE (9) miembros designados de la siguiente forma:
CUATRO (4) por el CONSEJO INTERUNIVERSITARIO
NACIONAL (CIN); DOS (2) por el MINISTERIO DE
EDUCACION y DOS (2) por el MINISTERIO DE CIENCIA y un
miembro de la Comision Nacional de Categorizacion




ARTICULO 5

- La Version 2009 - Res 1879/08 agrega aclaraciones sobre la posibilidad de solicitar categorizacién

VERSION 2004

VERSION 2009 - Res 1879/08

- No agrega nada sobre la posibilidad de solicitar categorizacion

- Agrega que “podra solicitar su categorizacién unicamente el
docente que tenga un cargo docente en el nivel
universitario de una universidad nacional o que participe o
haya participado en un proyecto de investigacion
acreditado en la forma prevista en el Capitulo 3 del Presente
Titulo. También podran solicitar categorizacion los docentes-
investigadores que al momento de la convocatoria se
encuentren haciendo uso de alguna licencia en su cargo
docente y los docentes investigadores jubilados. La
categorizacion solo podra solicitarse en oportunidad de las
convocatorias que a tal efecto se realicen y por los medios que
fije la Autoridad de Aplicacion”




ARTICULO 7y 8
La version 2004 toma al Art. 7° como Constatacién de Antecedentes y al Art. 8° como Sanciones mientras que la Version 2009 -
Res 1879/08 invierte su orden.

VE’RSION 2004 VERSION 2009 - RES 1879/08
Articulo 7° (CONSTATACION DE ANTECEDENTES) Articulo 7° (SANCIONES)
Articulo 8° (SANCIONES) Articulo 8° (CONSTATACION DE ANTECEDENTES)
ARTICULO 10

La version 2004 no menciona nada al respecto de la participacion en los procesos de evaluacion. La Versién 2009 - Res 1879/08
agrega “con el caracter de carga publica”.

VERSION 2004 VERSION 2009 - RES 1879/08

Habla solamente de la conformacién del Banco de Evaluadores | Habla de la conformacion del Banco de Evaluadores y ademas
agrega que “la pertenencia al Banco de Evaluadores implica
participar en los procesos de evaluacién previstos y
regulados por este Manual cada vez que fueran
convocados, con el caracter de carga publica”




ARTICULO 11
El titulo del Articulo cambia de Causales de “Apartamiento” a Causales de “Excusacion” en la Version 2009 - Res 1879/08

VERSION 2004 VERSION 2009 - RES 1879/08
Art. 11° (CAUSALES DE APARTAMIENTO) Art. 11° (CAUSALES DE EXCUSACION)
ARTICULO 13
En la versién 2004 no figura el “inciso d)” de la Version 2009 — Res 1879/08.
VERSION 2004 VERSION 2009 - Res 1879/08
No figura el inciso d) Agrega el inciso d) “Difundir toda resolucion de la Autoridad
de Aplicacion que afecte el proceso de categorizacion”




ARTICULO 15

(ver articulos)
- La Version 2009 - Res 1879/08 se encuentra ordenada en 2 incisos separados lo que facilita su lectura y entendimiento. Ademas
amplia y especifica mejor la composicion y caracteristicas de la designacion de las CRC con respecto a la Version 2004.
- La Versién 2009 - Res 1879/08 aclara el “lapso superior a 30 dias para reemplazo del Presidente de la Comisidon” mientras

que las Version 2004 no lo menciona.

VERSION 2004

VERSION 2009 - RES 1879/08

“En cada una de las regiones previstas en la Resolucion MCyE
N° 602/95, se constituira una Comisién Regional de
Categorizacidén, integrada por tres representantes de la
Regioén, uno de los cuales la presidira e integrara la
Comisién Nacional en representacion de la misma, dos
representantes de la Comision Nacional de Categorizacion
que no pertenezcan a la misma Regién ni a la Comisiéon
Nacional y dos representantes de la Secretaria de Politicas
Universitarias, que deberan reunir las mismas condiciones
previstas en el articulo anterior. Para sesionar validamente, se
requerira la presencia de por lo menos cinco (5) de sus
miembros.

Las universidades de cada region designaran a una de ellas
como sede de la Comision Regional de Categorizacion y a los
representantes regionales en las Comisiones Regionales de
Categorizacion.

(Texto segun Resolucion Ministerial N° 218/2004)”

“a) Composicién: En cada una de las regiones previstas en la
RESOLUCION MCyE N° 602/95, se constituira una COMISION
REGIONAL DE CATEGORIZACION, integrada por TRES (3)
representantes de las universidades de la REGION, DOS (2)
representantes de la COMISION NACIONAL DE
CATEGORIZACION y DOS (2) representantes de la
SECRETARIA DE POLITICAS UNIVERSITARIAS de
reconocida capacidad cientifica y académica y que no
pertenezcan ni a la misma REGION ni a la COMISION
NACIONAL. Para sesionar validamente se requerira la
presencia de por lo menos cinco (5) de sus miembros.

b) Designacion: Las universidades de una misma regional
designaran a sus tres representantes. Estos elegiran de entre si
al presidente de la COMISION REGIONAL DE
CATEGORIZACION a la cual pertenecen y su alterno, quien
reemplazara al titular cuando éste se encuentre imposibilitado
de cumplir sus funciones por un lapso superior a los TREINTA
(30) dias.

El Presidente sera el representante de la misma ante la
COMISION NACIONAL DE CATEGORIZACION. La universidad
de origen del presidente de la Regional actuara preferentemente
como sede de dicha Comisién.”




ARTICULO 16
La Version 2009 - Res 1879/08 especifica mas funciones de la CRC y del Presidente de la misma con respecto a la Version
2004. Incorpora la figura de presidente alterno que no existia.

VERSION 2004 VERSION 2009 - RES 1879/08
“Seran funciones de la COMISION REGIONAL DE “Seran funciones de las COMISIONES REGIONALES DE
CATEGORIZACION: CATEGORIZACION:
a) Coordinar los procesos de categorizacion de los docentes- a) Atender, tratar y resolver toda contingencia referente a los
investigadores. procesos de categorizacion de los docentes investigadores.
b) Conformar los Comités de Evaluadores. b) Conformar los Comités de Evaluadores.
c) Asignar las categorias propuestas por los Comités de c) Cooperar con la presidencia de la COMISION REGIONAL DE
Evaluadores.” CATEGORIZACION en el proceso de categorizacion.

d) Asignar las categorias propuestas por los Comités de
Evaluadores.

e) Verificar la intervencion de la asesoria juridica dispuesta
por el inciso e) del articulo 17.

f) Resolver los recursos de reconsideracidén que se interpongan
contra la categoria dispuesta.

Seran funciones del presidente de la COMISION REGIONAL

DE CATE-GORIZACION:

a) Coordinar el funcionamiento de la COMISION REGIONAL DE
CATEGORIZACION.

b) Integrar la COMISION NACIONAL DE CATEGORIZACION

c) Coordinar el proceso de categorizacion

d) Representar administrativamente a la COMISION REGIONAL
DE CATEGORIZACION.

El alterno reemplazara al titular cuando éste se encuentre

imposibilitado de cumplir sus funciones por un lapso superior a

los 30 dias.”




ARTICULO 17

(ver articulos)
- inc. c) La Version 2009 - Res 1879/08 especifica mas claramente la integracion de los Comités Evaluadores con respecto a la
Version 2004
- inc. d) La Version 2009 - Res 1879/08 agrega (con respecto a la Version 2004) el texto: “El Programa de Incentivos promovera
y coordinara actividades, en consulta con la CNC, con el fin de la apropiada aplicaciéon de dichas pautas y/o
procedimientos. Los recursos asignados al Programa de Incentivos deberan contemplar la realizacion de estas
actividades.”
- inc. e) La Version 2009 - Res 1879/08 presenta diferencias de redaccion con respecto a la Version 2004. Ademas trata de forma
explicita la funcién de los asesores legales de las CRC.
- inc. f) La Version 2009 - Res 1879/08 presenta diferencias con respecto a la Version 2004 y explicita el procedimiento a seguir
por las Comisiones Evaluadoras para proponer las categorias a las Comisiones Regionales
- inc. g) La Version 2009 - Res 1879/08 agrega un fragmento con respecto a la Versién 2004 donde se especifica el
procedimiento que debe seguir la CRC para la anulacién de la categoria asignada.
- inc. m) La Version 2009 - Res 1879/08 aclara que la Universidad debe conservar la documentacion durante cinco (5) afos.

VERSION 2004 VERSION 2009 - RES 1879/08

El procedimiento de categorizaciéon se efectuara de acuerdo a la | El procedimiento de categorizacion se efectuara de acuerdo a la

siguiente normativa: siguiente normativa:

a) Concluido el plazo de la convocatoria, las universidades a) Concluido el plazo de la convocatoria, las universidades
remitiran a la COMISION REGIONAL DE remitiran a la COMISION REGIONAL DE CATEGORIZACION
CATEGORIZACION respectiva, las solicitudes y la respectiva, las solicitudes presentadas y la documentacién
documentacion presentadas, informando las categoria acompafada, adjuntando una ndmina de solicitantes,
pretendidas por cada uno de los aspirantes. categorias en las que revistan los docentes y categoria

b) Antes de iniciar el proceso de categorizacion las Comisiones pretendida por cada uno de los aspirantes.
Regionales de Categorizacion remitiran a la Coordinacion del | b) Antes de iniciar la evaluacion de los antecedentes de los

Programa: postulantes las comisiones regionales remitiran a la
La némina de los solicitantes y la categoria solicitada. Coordinacién del Programa:
La base de datos conteniendo la informacion de los |. La ndbmina de los solicitantes y la categoria solicitada, con la

curriculos presentados por los solicitantes para ser mencion de las recusaciones y/o excusaciones, si las hubiera.




d)

categorizados.

Cada una de las Comisiones Regionales de
Categorizacion procedera en sus respectivas
jurisdicciones a conformar Comités de Evaluadores por
areas de disciplinas. Dichos Comités estaran integrados
por docentes-investigadores pertenecientes al Banco de
Evaluadores, los que seran designados, procurando que
reflejen una equilibrada integracién disciplinaria. Los
integrantes de los Comités de Evaluadores seran como
minimo TRES (3) y mas de la mitad de ellos externos a la
region, debiendo los evaluadores abstenerse de
intervenir en la categorizacion de docentes de su propia
universidad.

Las Comisiones Regionales de Categorizacion aplicaran las
pautas y procedimientos recomendados por la COMISION
NACIONAL DE CATEGORIZACION.

Cada region contara con el asesoramiento de un abogado
del servicio juridico de alguna de las Universidades de la
region, quien entendera en los procedimientos
administrativos del proceso de categorizacion. A los fines de
asegurar una aplicacion homogénea de los procedimientos
en todas las regiones, dichos asesores legales mantendran
contacto permanente entre si y con la Comision Nacional de
Categorizacion.

Los Comités de Evaluadores procederan, con acuerdo de la
mayoria de sus integrantes, a proponer a la COMISION
REGIONAL DE CATEGORIZACION la categoria que
corresponde a cada aspirante, segun sus respectivos
antecedentes, mediante dictamen fundado por escrito, y
conforme a las pautas previstas en el articulo 18

Il. La base de datos conteniendo la informacion de los curriculos

presentados por los solicitantes para ser categorizados.

c) Cada una de las COMISIONES REGIONALES DE
CATEGORIZACION procedera en sus respectivas
jurisdicciones a conformar Comités de Evaluadores por
areas del conocimiento y disciplinas. Dichos Comités
estaran integrados por docentes-investigadores
pertenecientes al Banco de Evaluadores, los que seran
designados, reflejando una mayoria disciplinar y una
minoria extra disciplinar. Los integrantes de los Comités
de Evaluadores seran como minimo TRES (3) y mas de la
mitad de ellos externos a la Region, debiendo los
evaluadores regionales abstenerse de intervenir en la
categorizacion de docentes de su propia universidad.

d) Las COMISIONES REGIONALES DE CATEGORIZACION
aplicaran las pautas y/o procedimientos recomendados por la
COMISION NACIONAL DE CATEGORIZACION (CNC).

El Programa de Incentivos promovera y coordinara

actividades, en consulta con la CNC, con el fin de la

apropiada aplicacion de dichas pautas y/o procedimientos.

Los recursos asignados al Programa de Incentivos deberan

contemplar la realizacion de estas actividades.

e) Cada region debera garantizar el cumplimiento del
procedimiento instaurado por este Manual asi como la
cuestion de los plazos e impugnaciones. A los fines de
asegurar la aplicacion homogénea de los procedimientos en
todas las regiones, cada region podra contar con el
asesoramiento de un abogado del servicio juridico de alguna
de las universidades de la region, quienes seran capacitados
previamente y coordinados en el marco del Programa de




g) Cuando la COMISION REGIONAL DE CATEGORIZACION
constatara graves defectos de forma, evidentes errores
materiales o manifiesta arbitrariedad, procedera a anular la
evaluacion que los adoleciera, por el voto de la mayoria de
sus miembros, y remitira los antecedentes a un nuevo
Comité de Evaluadores.

h) Una vez constatada la regularidad del tramite, de acuerdo
con las prescripciones del inciso anterior, la COMISION
REGIONAL DE CATEGORIZACION dictara una resolucion
individual por cada postulante, adjudicando la categoria que
en cada caso se haya propuesto, para lo cual no podra
apartarse del dictamen de los evaluadores. Dichas
resoluciones seran remitidas a cada universidad, a fin de que
se notifique a los interesados.

i) A requerimiento de la COMISION NACIONAL DE
CATEGORIZACION, las comisiones regionales remitiran
copia de todo lo actuado a dicha Comisién, para que se
verifique la aplicacion de los criterios homogéneos pautados.

j) Cumplido el tramite de notificacién a cada docente por las
universidades y vencidos los términos previstos en el articulo
21, estas remitiran a la respectiva COMISION REGIONAL
DE CATEGORIZACION las constancias de notificacién de
cada interesado y los recursos que estos hubieran
interpuesto, segun lo establecen los articulos 21 y 22 de la
presente.

k) La categorizacion efectuada por la COMISION REGIONAL
DE CATEGORIZACION sélo sera recurrible por el
procedimiento y causales previstas en los articulos 20, 21,
22 y 23 de la presente normativa.

) Al finalizar la etapa de categorizacion la COMISION

Incentivos a los Docentes Investigadores.

f) Los comités de evaluadores con el acuerdo de la mayoria de

sus integrantes, procederan a proponer a la COMISION
REGIONAL DE CATEGORIZACION la categoria que
corresponda a cada aspirante segun sus respectivos
antecedentes, conforme a los requisitos cualitativos
previstos en el articulo 18 y a las condiciones
cuantitativas que establezca la autoridad de aplicacion a
propuesta de la COMISION NACIONAL DE
CATEGORIZACION, mediante dictamen fundado por
escrito.

g) Si la COMISION REGIONAL DE CATEGORIZACION
constatara graves defectos de forma, evidentes errores
materiales o manifiesta arbitrariedad, procedera a anular la
evaluacion que los adoleciera, por el voto de la mayoria de
sus miembros, y remitira los antecedentes a un nuevo comité
de evaluadores, cuyos miembros no podran haber
participado en la instancia anterior del caso.

h) Constatada la regularidad del tramite, la COMISION
REGIONAL DE CATE-GORIZACION dictara una resolucion
individual para cada postulante, adjudicandole la categoria
que en su caso se haya propuesto, para lo cual no podra
apartarse del dictamen del Comité Evaluador. Dichas
resoluciones seran remitidas a cada universidad, a fin de que
se notifique a los interesados.

i) A requerimiento de la COMISION NACIONAL DE
CATEGORIZACION, las comisiones regionales remitiran
copia de todo lo actuado a dicha comision, para que se
verifique la aplicacibn homogénea de los criterios pautados.

j) Cumplido el tramite de notificacién a cada docente por las




REGIONAL DE CATEGORIZACION remitira a la
Coordinacion del Programa de Incentivos:

Copia de la resolucion de asignacion de categorias

Copia de las constancias de notificacion de los interesados
La némina de las categorias adjudicadas que ya fueron
notificadas por la universidad y no recurridas por los
interesados

La ndmina de los recursos interpuestos

m) Los originales de toda la documentacion seran conservados
en custodia en la universidad sede, mientras dure el proceso
de categorizacién. Una vez finalizada la misma, se remitira la
documentacién en custodia a la universidad de origen, que
velara por ella hasta que venzan los plazos procesales
vigentes.

universidades y vencidos los términos previstos en el articulo
21, estas remitiran a la respectiva COMISION REGIONAL DE
CATEGORIZACION las constancias de notificaciéon de cada
interesado y los recursos que estos hubieran interpuesto,
segun lo establecen los articulos 21 y 22 de la presente.

k) La categorizacién efectuada por la COMISION REGIONAL
DE CATEGORIZACION sélo sera recurrible en el plazo y por
el procedimiento y causales previstas en los articulos 20, 21,
22 y 23 de la presente normativa.

) Al finalizar la etapa de categorizacién la COMISION
REGIONAL DE CATEGORIZACION remitira a la
Coordinacion del Programa de Incentivos:

|. La ndbmina de las categorias adjudicadas que ya fueron

notificadas por la universidad y no recurridas por los

interesados.

Il. La nébmina de los recursos interpuestos.

m)Los originales de toda la documentacién quedaran bajo
custodia de la universidad sede de la Regional, mientras dure
el proceso de categorizacion. Una vez finalizado, se
remitira la documentacion a la universidad de origen, que
velara por su custodia hasta el vencimiento de los plazos
procesales vigentes (5 afos).




ARTICULO 18

(ver articulos)
MODIFICACIONES GENERALES
- En la Version 2009 - Res 1879/08 el titulo es “Requisitos Cualitativos para la categorizacion” mientras que en la Version 2004
es “Pautas para la categorizacion”
- En la Versién 2009 - Res 1879/08 especifica (agrega) que “Los comités de evaluadores previstos en el articulo 17 deberan
analizar los antecedentes de los postulantes considerando el cumplimiento de los siguientes requisitos cualitativos y la
aplicacién de las pautas cuantitativas que la Autoridad de Aplicacién disponga”
- La Version 2009 - Res 1879/08 (orden descendente) invierten el orden de las categorias con respecto a la Version 2004 (orden
ascendente)
- En la Version 2009 - Res 1879/08 se especifica en todos los casos de antecedentes artisticos “investigacion artistica”
- En la Versidon 2009 - Res 1879/08 explicita las categorias de docentes profundizando mas con respecto a las otra version, por
ejemplo: “categoria de Profesor Titular, Asociado, Adjunto o Jefe de Trabajos Practicos, regular u ordinario”.
- En la Versién 2009 - Res 1879/08 aclara que la categoria del docente debe haber sido obtenida por concurso.
- En la Version 2009 - Res 1879/08 aclara en el inciso f), al finalizar los requisitos cualitativos de todas las categorias, que las
condiciones de las categorias “deben entenderse acumulativas”

MODIFICACIONES EN LOS REQUISITOS DE LAS CATEGORIAS

Categoria V

- En la Version 2009 - Res 1879/08 se amplia las condiciones para acceder a esta categoria: “...0 hayan contado con una beca
de investigacién...” “... o tengan una tesis aprobada de maestria o doctorado acreditado por la CONEAU o por su equivalente
en el pais donde se realiz6 el posgrado”

Categoria IV

- En la Version 2009 - Res 1879/08 se amplia las condiciones para acceder a esta categoria: “... o tengan una tesis aprobada
de maestria o doctorado acreditado por la CONEAU o por su equivalente en el pais donde se realizé el posgrado”

Categoria lll

- En la Version 2009 - Res 1879/08 establece haber “codirigido” en reemplazo de “coordinado” proyectos como en la Versién
2004.




- En la Version 2009 - Res 1879/08 se incluye una alternativa a los requisitos de direcciéon o codireccién: “En su defecto,
que presenten destacados antecedentes... evidenciados por una participacién de mas de OCHO (8) aifos en proyectos de

investigacion”
Categoria ll

- Se reemplaza el requisito de “haber contribuido a la formacién de becarios y tesistas...” de la Version 2004 por “...haber
dirigido o codirigido al menos una tesis de maestria o doctorado” de la Version 2009 - Res 1879/08.

- En la Version 2009 - Res 1879/08 amplia las condiciones de ingreso con la alternativa: “En su defecto, deberan acreditar una
continuada actividad de formacién de recursos humanos”. Ademas en la Version 2009 - Res 1879/08 indica el tiempo de

OCHO (8) aios
Categoria |

- La Version 2009 - Res 1879/08 tiene la condiciéon de “Que hayan dirigido grupos de trabajo de relevancia” mientras que la
Version 2004 indica “Que hayan acreditado capacidad de direcciéon de grupos de trabajo de relevancia’” como condicion

- La Version 2009 - Res 1879/08 tiene la condicion de “Que hayan dirigido al menos dos tesis de maestria o doctorado”
mientras que en la Version 2004 la condicion es “Que hayan formado becarios y/o tesistas de doctorado o maestria,

investigadores o tecnélogos del mas alto nivel”

- En la Version 2009 - Res 1879/08 amplia las condiciones de ingreso con la alternativa: “En su defecto, deberan acreditar una

continuada actividad de formacion de recursos humanos”.

VERSION 2004

VERSION 2009 - RES 1879/08

PAUTAS PARA LA CATEGORIZACION

Los Comités de Evaluadores previstos en el articulo 17 deberan
analizar los antecedentes de los postulantes a ser categorizados
aplicando las siguientes pautas cualitativas:

a) Se asignara Categoria V, a los docentes-investigadores que

reunan las siguientes condiciones:

l. Que hayan participado, al menos UN (1) afio, en un
proyecto de investigacion acreditado por la universidad u
otro organismo de investigacion reconocido a nivel
nacional o internacional, y

REQUISITOS CUALITATIVOS PARA LA CATEGORIZACION
Los comités de evaluadores previstos en el articulo 17
deberan analizar los antecedentes de los postulantes
considerando el cumplimiento de los siguientes requisitos
cualitativos y la aplicacion de las pautas cuantitativas que
la Autoridad de Aplicaciéon disponga:

a) Para acceder a la Categoria V, los docentes-investigadores
deberan reunir las siguientes condiciones cualitativas:

|. Que hayan participado, al menos UN (1) afio, en un proyecto
de investigacion acreditado por la universidad u otro organismo
de investigaciéon reconocido a nivel nacional o internacional, o




Il. Que sean graduados universitarios, y

Il. Que como docentes hubieran alcanzado la categoria
de Ayudante de Primera o equivalente.

b) Se asignara Categoria IV, a los docentes-investigadores que

reunan las siguientes condiciones:

l. Que hayan realizado una destacada labor de
investigacion cientifica, artistica o de desarrollo
tecnoldgico, bajo la guia o supervisién de un docente-
investigador I, 11, o lll o equivalente, durante TRES (3)
afnos como minimo, y

Il. Que hayan contribuido a la formacién de becarios y
o tesistas de doctorado o maestria, investigadores o
tecnélogos del mas alto nivel, y

Il. Que como docentes hayan alcanzado la categoria de
profesor titular, asociado o adjunto en la universidad que
los presente. En el caso de que sean interinos, se
requerira tres anos de antigliedad minima en la
docencia universitaria

c) Se asignara Categoria lll a los docentes-investigadores que

reunan las siguientes condiciones:

l. Que hayan realizado una labor de investigacion cientifica,
artistica o de desarrollo tecnoldgico, debidamente
documentada y que acrediten haber dirigido o coordinado
exitosamente proyectos de investigacion cientifica,
artistica o de desarrollo tecnolégico, evaluados por
entidades de prestigio cientifico o académico reconocido,
0 que presenten destacados antecedentes en el area
disciplinar en la que pretenden categorizar,

I. Que como docentes hayan alcanzado la categoria de
profesor titular, asociado, adjunto o jefe de trabajos

hayan contado con una beca de investigacion de entidad
reconocida y que esté vinculada a un proyecto acreditado
de acuerdo a las condiciones establecidas en el articulo 29
y siguientes del presente Manual, o tengan una tesis
aprobada de Maestria o Doctorado acreditadas por la
CONEAU o por su equivalente en el pais donde se realizé el
posgrado, y

Il. Que sean graduados universitarios, y

lll. Que como docentes revisten en la categoria de Ayudante de
Primera, equivalente o superior.

b) Para acceder a la Categoria IV, los docentes-investigadores
deberan reunir las siguientes condiciones cualitativas:

|. Que hayan realizado una labor de investigacion cientifica,
investigacion artistica o de desarrollo tecnoldgico, bajo la guia
0 supervision de un docente-investigador |, Il, o lll o equivalente,
durante TRES (3) afilos como minimo en proyectos acreditados
segun las condiciones establecidas en el presente Manual, o
tengan una tesis aprobada de doctorado acreditada por la
CONEAU o por su equivalente en el pais donde se realizé el
posgrado, y

Il. Que como docentes revisten en la categoria de Ayudante de
Primera, equivalente o superior, regular u ordinario, obtenido por
concurso en la universidad que los presente. En el caso de que
sean interinos, se requerira TRES (3) afios de antiguedad
minima en la docencia universitaria.

c) Para acceder a la Categoria lll, los docentes-investigadores
deberan reunir las siguientes condiciones cualitativas:

|. Que hayan realizado una labor de investigacion cientifica,
investigacion artistica o de desarrollo tecnologico, debidamente
documentada y que acrediten haber dirigido o codirigido




practicos en la universidad que los presente. En el caso
de que sean interinos, se requerira TRES (3) afos de
antigiiedad minima en la docencia universitaria.

d) Se asignara Categoria Il, a los docentes-investigadores que

reunan las siguientes condiciones:

l. Que hayan demostrado capacidad de ejecutar, dirigir
y planificar en forma exitosa proyectos de
investigacion cientifica, artistica o de desarrollo
tecnoldgico, acreditada a través de publicaciones o
desarrollos de tecnologia.

Il. Que hayan dirigido o codirigido al menos una tesis de
maestria o doctorado finalizada y aprobada en los ultimos
5 afios. En su defecto debera acreditar una continuada
actividad de formacién de recursos humanos a lo largo de
los ultimos CINCO (5) afios que pueda constatarse a
través de las autorias conjuntas en publicaciones y
transferencias y otros resultados.

I, Que como docentes revistan la condicién de regular u
ordinario obtenido por concurso, en la Universidad que
los presente. En el caso de que sean interinos, se
requerira TRES (3) afios de antiguedad minima en la
docencia universitaria.

e) Se asignara Categoria |, a los docentes-investigadores que
reunan las siguientes condiciones:

[.Que hayan desarrollado una amplia produccién cientifica,

artistica o tecnoldgica, de originalidad y jerarquia reconocida,

acreditada a través del desarrollo de nuevas tecnologias,

exitosamente proyectos de investigacion cientifica, artistica o de
desarrollo tecnoldgico; evaluados y aprobados en su desarrollo
(avance y/o final) por entidades de reconocido prestigio
cientifico o académico. En su defecto, el requisito de
direccion o codireccion podra ser reemplazado por una
continuada de mas de OCHO (8) aihos en proyectos de
investigacion acreditados en la forma prevista en el
Capitulo 3 del presente Titulo, y

Il. Que como docentes revisten en la categoria de Profesor
Titular, Asociado, Adjunto, o Jefe de Trabajos Practicos,
regular u ordinario, obtenido por concurso en la universidad
que los presente. En el caso de ser interinos, se requerira TRES
(3) anos de antigliedad minima en la docencia universitaria.
d) Se asignara Categoria Il, a los docentes-investigadores que
reunan las siguientes condiciones:

I. Que hayan demostrado capacidad de ejecutar, dirigir y
planificar en forma exitosa proyectos de investigacion cientifica,
investigacion artistica o de desarrollo tecnologico, acreditados a
través de publicaciones o desarrollos de tecnologia, y

Il. Que hayan dirigido o codirigido al menos una tesis de
maestria o doctorado, finalizada y aprobada. En su defecto,
deberan acreditar una continuada actividad de formaciéon de
recursos humanos a lo largo de los ultimos OCHO (8) ainos,
que pueda constatarse a través de autorias conjuntas en
publicaciones y transferencias y otros resultados, y

lll. Que como docentes revisten en la categoria Profesor
Titular, Asociado o Adjunto, regular u ordinario, obtenido
por concurso en la universidad que los presente. En el caso
de ser interinos, se requerira TRES (3) afios de antiguedad
minima en la docencia universitaria.




patentes, libros, articulos publicados en revistas de amplio
reconocimiento, preferentemente indexadas, invitaciones como
conferencistas a reuniones cientificas de nivel internacional, y
otras distinciones de magnitud equivalente, y
[I.Que hayan acreditado capacidad de direccidon de grupos de
trabajo de relevancia, y
[Il. Que hayan dirigido o codirigido al menos mas de una tesis
de maestria o doctorado finalizada y aprobada en los ultimos 5
afos. En su defecto debera acreditar una continuada actividad
de formacién de recursos humanos a lo largo de los ultimos
DIEZ (10) afios que pueda constatarse a través de las autorias
conjuntas en publicaciones y transferencias y otros resultados.
V. Que como docentes revistan la condicién de regular u
ordinario obtenido por concurso, en la Universidad que
los presente. En el caso de que sean interinos, se
requerira TRES (3) afios de antiguedad minima en la
docencia universitaria.

f) Las condiciones anteriores, deben entenderse acumulativas
en el sentido que la categoria se asignara a quién cumpla, no
s6lo con los requisitos especificos para la misma, sino también
con todas las condiciones exigidas para las categorias
inferiores.

En todos los casos se podra valorar la participacién destacada
en cargos de gestion ejecutiva (académica y/o cientifica) del
mas alto nivel, nacionales o internacionales, debidamente
acreditada. La valoracion de estos antecedentes, en ningun
caso podra ser determinante para la asignacion de una nueva
categoria.

e) Se asignara Categoria |, a los docentes-investigadores que
reunan las siguientes condiciones:

|. Que hayan desarrollado una amplia labor de investigacién
cientifica, investigacion artistica o tecnoldgica, de originalidad y
jerarquia reconocidas, acreditada a través del desarrollo de
nuevas tecnologias, patentes, libros, articulos publicados en
revistas de amplio reconocimiento (preferentemente indexadas),
participacion como conferencistas invitados en reuniones
cientificas de nivel internacional, y otras distinciones de
magnitud equivalente, y

Il. Que hayan dirigido grupos de trabajo de relevancia, y

lll. Que hayan dirigido al menos dos tesis de maestria o
doctorado finalizadas y aprobadas.

IV. Que como docentes revisten en la categoria de Profesor
Titular, Asociado o Adjunto, regular u ordinario, obtenido por
concurso en la Universidad que los presente. En el caso de ser
interinos, se requerira TRES (3) afnos de antigliedad minima
en la docencia universitaria.

f ) Las condiciones especificadas en los incisos anteriores,
deben entenderse acumulativas. Es decir que se asignara
una categoria cuando el solicitante cumpla con los
requisitos especificos para la misma y, ademas, con todas
las condiciones exigidas para las categorias inferiores.

En todos los casos se valorara la participacidén en cargos de
direccion o gestion institucional (académica y/o cientifica) del
mas alto nivel, nacional o internacional, debidamente
acreditada. La valoracion de estos antecedentes en ningun caso
podra ser, por si misma, determinante para la asignacién de una
nueva categoria.




ARTICULO 19
- La Version 2009 - Res 1879/08 especifica el procedimiento de notificacidon con respecto a las otra version.

VERSION 2004

VERSION 2009 - RES 1879/08

Dentro de los VEINTE (20) dias siguientes de haber sido
informadas sobre las categorias adjudicadas, las universidades
notificaran los resultados del proceso a los interesados en forma
fehaciente, dejando constancia de la fecha en la que la misma
se produjo. La notificacién debera ser personal o en el
domicilio constituido en la presentacion.

Dentro de los VEINTE (20) dias siguientes de haber sido
informadas sobre las categorias adjudicadas, las universidades
notificaran los resultados del proceso a los interesados en forma
fehaciente, dejando constancia de la fecha en la que la misma
se produjo. La notificacién debera ser personal por
presentacion espontanea en las actuaciones o en su
defecto por cédula en el domicilio constituido en la
presentacion.




ARTICULO 20
(ver articulos)
- La Version 2009 - Res 1879/08 especifica que no pueden presentarse simultaneamente recursos de reconsideracion y

jerarquicos y cambia la redaccién para facilitar la comprensién

VERSION 2004

VERSION 2009 - RES 1879/08

El interesado podra interponer contra la resolucion que resuelva

su categorizacion, los siguientes recursos:

a) De reconsideracion, por ante la Comision Regional de
Categorizacion.

b) Jerarquico por ante el MINISTERIO DE EDUCACION
CIENCIAYY TECNOLOGIA.

Ambos recursos podran fundarse solo en la existencia de vicios

formales, ilegitimidad en el procedimiento o manifiesta

arbitrariedad.

El interesado podra interponer contra la resolucion que decida
su categorizacion, los siguientes recursos:

a) De reconsideracion, el cual llevara implicito el jerarquico en
subsidio, por ante la COMISION REGIONAL DE
CATEGORIZACION. En caso de no optar por éste, podra
interponer el Recurso Jerarquico directo, de conformidad a lo
establecido en el articulo 23.

b) Recurso Jerarquico, por ante el MINISTERIO DE
EDUCACION, quien decidira en definitiva.

Ambos recursos podran fundarse solo en la existencia de vicios
formales, ilegitimidad en el procedimiento o manifiesta
arbitrariedad y deberan presentarse en la universidad de origen.
El recurso jerarquico, con previo dictamen de la asesoria legal
sobre su procedencia formal, con todos los antecedentes
presentados, sera elevado al MINISTERIO DE EDUCACION de
la Nacion para su resolucion




ARTICULO 22
- La Version 2009 - Res 1879/08 especifica los procedimientos a seguir para el tratamiento de los recursos, diferenciando los
casos en que el nuevo comité evaluador emite un dictamen igual o distinto que el anterior.
- La Version 2009 - Res 1879/08 indica que el nuevo comité se formara a partir del Art. 17 inc. g

VERSION 2004

VERSION 2009 - RES 1879/08

La universidad remitira todos los recursos que hubieren sido
presentados en término, a la COMISION REGIONAL DE
CATEGORIZACION que corresponda. Si la Comisién
entendiera que el recurso es procedente, remitira las
actuaciones a un nuevo Comité de Evaluadores para una nueva
evaluacion.

La universidad remitira todos los recursos presentados en
término a la COMISION REGIONAL DE CATEGORIZACION
que corresponda. Si la COMISION REGIONAL entendiera que
el recurso es procedente, remitira las actuaciones a un nuevo
COMITE DE EVALUADORES para una nueva evaluacion. El
nuevo Comité se constituira de acuerdo a lo pautado en el
articulo 17 inciso g).

En caso que el nuevo Comité se expidiera en el mismo
sentido que el anterior, se rechazara el recurso. Si en
cambio, el nuevo Comité aconsejara una decision distinta a
la indicada en la primera evaluacion, se hara lugar al
recurso, debiendo dictar la COMISION REGIONAL DE
CATEGORIZACION una nueva resolucion.




ARTICULO 23
- La Version 2009 - Res 1879/08 incorpora la intervencién del servicio juridico del Ministerio de Educacion para determinar la

admisibilidad de los recursos jerarquicos directos.

- La Version 2009 - Res 1879/08 especifica los procedimientos de la via jerarquica a diferencia de la Version 2004 donde se

encuentra mas resumido

- La Version 2009 - Res 1879/08, con respecto a la remision de las actuaciones, agrega la instancia previa de elevarlas a la
correspondiente Comisién Regional de Categorizacion para luego elevar al Ministerio de Educacion

VERSION 2004

VERSION 2009 - RES 1879/08

Si el interesado interpusiese el recurso jerarquico en forma
directa, para lo que dispondra de un plazo de QUINCE (15)
dias, la universidad elevara las actuaciones al MINISTERIO DE
EDUCACION, CIENCIAY TECNOLOGIA, el que resolvera
previo dictamen de la COMISION NACIONAL DE
CATEGORIZACION.

Si se entendiere que el recurso es procedente, el Ministerio
revocara la categorizacion impugnada y devolvera las
actuaciones a la correspondiente COMISION REGIONAL DE
CATEGORIZACION, a fin de que proceda a efectuar una nueva
categorizacion, con intervencion de un nuevo Comité de
Evaluadores.

Si el recurso fuere denegado, se agotara la instancia
administrativa.

Si el interesado interpusiese el recurso jerarquico en forma
directa, para lo que dispondra de un plazo de QUINCE (15)
dias, la universidad remitira las actuaciones a la
correspondiente Comisiéon Regional de Categorizacion
quien las elevara al MINISTERIO DE EDUCACION.

Con la previa intervencion de su servicio juridico, quien
opinara en cuanto a la admisibilidad o no del recurso, el
Ministerio iniciara las actuaciones.

Si dicho servicio entendiere que el recurso es procedente,
remitira las actuaciones a la COMISION NACIONAL DE
CATEGORIZACION, para que dictamine fundadamente si
corresponde o no realizar una nueva evaluacién de los
antecedentes del interesado, en caso contrario se devolveran
las actuaciones sin mas a la respectiva COMISION REGIONAL.
En el primer caso la COMISION NACIONAL de
CATEGORIZACION devolvera las actuaciones a la
COMISION REGIONAL a fines de que un nuevo Comité DE
EVALUADORES proceda a realizar una nueva evaluacion.
Con su dictamen, la COMISION REGIONAL ratificara o
rectificara la resolucion recurrida segun corresponda. Este
nuevo Comité también debera constituirse evitando la




reiteracion de quienes actuaron en la evaluacién anterior
del recurrente.

En caso de denegatoria, el MINISTERIO DE EDUCACION,
resolvera atendiendo el consejo de la COMISION NACIONAL
DE CATEGORIZACION.

Para todos los efectos, el cumplimiento de este circuito agotara
la instancia administrativa.




ARTICULO 24
- La Version 2009 - Res 1879/08 modifica la vigencia de las categorias, de 6 anos (Version 2004) a 8 aios
- La Version 2009 - Res 1879/08 amplia el plazo para poder solicitar una nueva categoria de 3 afos (Version 2004) a 4 anos
- La Version 2009 - Res 1879/08 amplia el plazo establecido para las convocatorias generales de 3 afnos (Version 2004) a 4

anos

- La Version 2009 - Res 1879/08 establece la posibilidad de abrir nuevas convocatorias cada 2 ainos para los docentes-

investigadores que nunca fueron categorizados

- La Version 2009 - Res 1879/08 agrega que “Los docentes-investigadores que se encuentren en ejercicio de cargos de
Autoridad Superior de una Universidad Nacional y que por dicha razén no participen del Programa extenderan la vigencia de su

categoria por un lapso igual al del desempeno de su funcion”

VERSION 2004

VERSION 2009 - RES 1879/08

Las categorias que se asignen por el procedimiento previsto en
los articulos anteriores tendran una vigencia de SEIS (6) aios,
pudiendo solicitarse una nueva categorizacion después de que
transcurran TRES (3) anos. Una vez cumplidos los ocho afios
de vigencia de la categorizacién, para continuar en el Programa,
el docente-investigador debera solicitar nuevamente su
categorizacion en la primera convocatoria que se efectue.
Mientras dura el proceso de categorizacién, para todo fin
previsto en este manual, incluido el pago, tendra validez la
categoria equivalente de investigador que poseia el docente al
momento de solicitar la nueva categorizacidn. Las convocatorias
a categorizacién se efectuaran cada cuatro anos.

En los casos de categorizaciones para docentes investigadores
gue no posean categoria se podran abrir convocatorias cada
tres anos.

(Texto segun Resolucion Ministerial N° 218/2004)

Las categorias que se asignen por el procedimiento previsto en
los articulos anteriores tendran vigencia de OCHO (8) aios,
pudiendo solicitarse una nueva categorizacion después de
transcurridos CUATRO (4) ainos. Cumplidos los OCHO (8) afios
de vigencia de la categorizacion, para continuar en el Programa,
el docente-investigador debera solicitar nuevamente su
categorizacion en la siguiente convocatoria general que se
efectue. Las convocatorias generales de categorizacion se
efectuaran cada CUATRO (4) ainos. Los docentes-
investigadores que se encuentren en ejercicio de cargos de
Autoridad Superior de una Universidad Nacional y que por
dicha razén no participen del Programa extenderan la
vigencia de su categoria por un lapso igual al del
desempeno de su funcion.

Para los casos de docentes-investigadores que no posean
categorias vigentes obtenidas en procesos anteriores, se
podran abrir convocatorias cada DOS (2) aios.

La Autoridad de Aplicacion podra realizar convocatorias




especiales, exclusivamente para aquellos docentes-
investigadores que hayan retornado al pais en el ambito
universitario, con el apoyo de programas de reinsercion.

La categoria asignada en cada proceso de categorizacion
comenzara a regir a partir del 1° de enero del afio siguiente a la
fecha de cierre de inscripcion para el mismo.




ARTICULO 25
- La Version 2009 - Res 1879/08 habla de percibir el pago como simple mientras que la Version 2004 habla solamente de

percibir el pago

- La Version 2004 contienen con respecto al inciso a) el texto “que cumplan con la totalidad de las obligaciones que la
respectiva universidad exige a sus docentes con dedicacion exclusiva y cuenten con la conformidad de ella. En ese caso
podran optar por percibir el incentivo correspondiente a la dedicaciéon exclusiva, segun los valores consignados en la
Dedicacion a la Investigacion 1 del articulo 39, inciso f), del presente manual, si cumplen con los requisitos establecidos
en el articulo 4° de dicha normativa” que no lo contiene la Version 2009 - Res 1879/08.

- La Version 2009 - Res 1879/08 engloba el inciso b) y el inciso ¢) de la Versién 2004.

- La Version 2009 - Res 1879/08 amplia los autorizados en el inciso ¢) “Organismos de Promocién de la Investigacion
Nacionales o Provinciales, o de universidades nacionales” cuando la Version 2004 dice: “de la AGENCIA NACIONAL DE
PROMOCION CIENTIFICAY TECNOLOGICA o de la COMISON DE INVESTIGACIONES CIENTIFICAS DE LA PROVINCIA DE

BUENOS AIRES (CIC)’

- La Version 2009 - Res 1879/08 pasan al Art. 40 (PAGO DEL INCENTIVO): El pago equivalente a una dedicacion exclusiva a

los docentes-investigadores de organismos de CyT (Inc. g) y El pago del incentivo a autoridades universitarias (inc. h)

VERSION 2004

VERSION 2009 - RES 1879/08

Podran percibir el incentivo los docentes con cargos de
dedicacion exclusiva o semiexclusiva. Los docentes con cargos
de dedicacién simple, sélo podran participar del Programa y
percibir el respectivo pago, cuando:

a) Se trate de docentes investigadores que se desempefien en
funciones de investigacion en los organismos de Ciencia y
Tecnologia, que simultaneamente ocupen cargos docentes
en una universidad nacional, que tengan como lugar de
trabajo esa universidad, que cumplan con la totalidad de
las obligaciones que la respectiva universidad exige a
sus docentes con dedicacion exclusiva y cuenten con la
conformidad de ella. En ese caso podran optar por
percibir el incentivo correspondiente a la dedicacion

Podran percibir el incentivo los docentes con cargos de
dedicacion exclusiva o semiexclusiva. Los docentes con cargos
de dedicacién simple, o equivalente a criterio de la
SECRETARIA DE POLITICAS UNIVERSITARIAS, sélo podran
percibir el respectivo pago como simple, cuando:

a) Se trate de docentes-investigadores que se desemperien en
funciones de investigacion en los organismos de Ciencia y
Tecnologia y que simultaneamente ocupen cargos docentes en
una UNIVERSIDAD NACIONAL.

b) Sean becarios de investigacion del CONSEJO NACIONAL
DE INVESTIGACIONES CIENTIFICAS Y TECNOLOGICAS
(CONICET), o de otros Organismos de Promocién de la
Investigacion Nacionales o Provinciales, o de universidades




exclusiva, segun los valores consignados en la nacionales.
Dedicacion a la Investigacién 1 del articulo 39, inciso f),
del presente manual, si cumplen con los requisitos
establecidos en el articulo 4° de dicha normativa.

b) Sean becarios del CONSEJO NACIONAL DE
INVESTIGACIONES CIENTIFICAS Y TECNOLOGICAS
(CONICET) o de la COMISON DE INVESTIGACIONES
CIENTIFICAS DE LA PROVINCIA DE BUENOS AIRES
(CIC).

c) Sean becarios de universidades nacionales.




ARTICULO 34
- La Version 2009 - Res 1879/08 cambia el ultimo parrafo del articulo reemplazando el Informe de Seguimiento Anual (Version
2004) por un Informe de Conformidad anual de las tareas de investigacion, presentado por el Secretario de CyT de la

Universidad al Programa de Incentivos

VERSION 2004

VERSION 2009 - RES 1879/08

En el caso de los proyectos plurianuales, los afios que no
corresponda hacer el Informe de Evaluacién, los Secretarios de
Ciencia y Técnica de las universidades, o su equivalente,
deberan presentar al Programa de Incentivos un Informe de
Seguimiento Anual de las tareas de investigacion de dichos
proyectos, en las fechas, condiciones, formularios y otros
medios que establezca la Coordinacién del Programa, con el
resultado de la evaluacion efectuada por pares de la universidad
avalado con la firma de dicha autoridad.

Tratandose de proyectos plurianuales, en los afios que no
corresponda hacer el Informe de Investigacion, los Secretarios
de Ciencia y Técnica de las universidades, o su equivalente,
presentaran al Programa de Incentivos un Informe de
Conformidad Anual de las tareas de investigacion de los
proyectos, en las fechas, condiciones, formularios y otros
medios que establezca la Coordinacién del Programa, con la
firma de dicha autoridad.




ARTICULO 36
(ver articulos)
- La Version 2009 - Res 1879/08 cambia totalmente el régimen de sanciones con respecto a la Version 2004.

VERSION 2004

VERSION 2009 - RES 1879/08

El resultado de la evaluacion de los Informes de Evaluacion y la
referida a la evaluacién de desempeno individual, tendra el
siguiente régimen de sanciones:

a) La calificaciéon de "No Satisfactorio” en la evaluacién
anual o bianual de un informe, implicara para el Director la
pérdida del derecho al cobro del incentivo por DOS (2)
anos, y para el resto de los integrantes del proyecto, la
pérdida del derecho al cobro del incentivo por UN (1)
ano, en ambos casos, a partir de la finalizacion del
periodo que se haya evaluado.

b) La calificacidon de "No Satisfactorio” de algun integrante
del grupo de investigacion implicara para el mismo la
pérdida del derecho al cobro del incentivo por UN (1)
ano, a partir de la finalizacion del periodo anual que se
haya evaluado.

c) El Director y/o los integrantes con DOS (2) calificaciones
"No Satisfactorias" seran excluidos definitivamente del
Programa.

La falta de presentacion en término del Informe de Evaluacién

por parte del Director del Proyecto, tendra las mismas sanciones

que un informe “No Satisfactorio”.

En el caso de los proyectos plurianuales, los Informes de

Seguimiento Anual que no hayan sido presentados en el término

establecido por la autoridad de aplicacién o tengan una

valoracion “No Satisfactoria” de las tareas de investigacion

El resultado negativo de la evaluacion de los Informes de
Investigacion y la referida a la evaluacion de desempefio
individual, tendra el siguiente régimen de sanciones:

a) La calificacién de "No Satisfactorio™ en la evaluacion anual
o bienal de un Informe de Investigacion de cualquier proyecto
del Programa de Incentivos en el que participe o dirija el
docente investigador, implicara para el Director y en su caso
Codirector, la recomendacién al mismo, por parte de la
universidad, de prestar especial atencion en la presentacion
de préximos proyectos, debiendo garantizar la
sustentabilidad de los mismos. La Universidad debe
asegurar que dicha recomendacion quede consignada en
sus registros y se ponga en conocimiento de la
Coordinacién del Programa de Incentivos, a los efectos de
su consideracion como antecedente para la aplicacion de
alguna de las sanciones previstas en el presente articulo,
como consecuencia de las evaluaciones efectuadas a los
proyectos en los cuales participe el investigador en
caracter de Director o Codirector en los siguientes TRES (3)
anos.

b) La primera calificacion de "No Satisfactorio"” de algun
integrante del grupo de investigacion implicara la
recomendacion al mismo, por parte de la universidad, de
prestar debida atencién a su contribucién al desarrollo de
los proyectos de investigacion en los que participe. La




desarrolladas, implicaran la inhabilitacion de dichos proyectos y
la aplicacion del régimen de sanciones del presente articulo

Universidad debe asegurar que dicha recomendacion quede
consignada en sus registros y se ponga en conocimiento de la
Coordinacién del Programa de Incentivos, a los efectos de su
consideracion como antecedente para la aplicaciéon de alguna
de las sanciones previstas en el presente articulo, como
consecuencia de las evaluaciones efectuadas a los
proyectos en los cuales participe el investigador en los
siguientes TRES (3) afos.

c) La calificacion de “No Satisfactorio” por segunda vez, en
el lapso de TRES (3) afos, implicara para el Director y en
su caso el Codirector la pérdida del derecho al cobro del
incentivo por DOS (2) aios, y para el resto de los
integrantes del proyecto, la pérdida del derecho al cobro del
incentivo por UN (1) aino, en ambos casos, a partir de la
finalizacion del periodo que se haya evaluado.

d) El Director y/o los integrantes con TRES (3) calificaciones
"No Satisfactorias" consecutivas seran excluidos
definitivamente del Programa




ARTICULO 38
- La Version 2009 - Res 1879/08 contiene un fragmento sobre la fecha limite: “Se establece como fecha limite para
incorporarse al Programa de Incentivos el 30 de abril de cada periodo anual” que no lo contiene la Version 2004.

VERSION 2004

VERSION 2009 - RES 1879/08

...Las modificaciones se efectuaran exclusivamente para
corregir errores de informacion, con el aval de las autoridades
universitarias que refrendaron la solicitud de incentivos.

La SECRETARIA DE POLITICAS UNIVERSITARIAS podra
efectuar una auditoria para verificar toda la informacion
declarada al Programa por los docentes-investigadores,
incluyendo aquella certificada por la autoridad universitaria, asi
como el cumplimiento de lo declarado en la misma...

...Las modificaciones se efectuaran exclusivamente para
corregir errores de informacién declarada en la solicitud
correspondiente al periodo solicitado, y contaran con el aval de
las autoridades universitarias que refrendaron la solicitud de
incentivos.

Se establece como fecha limite para incorporarse al
Programa de Incentivos el 30 de abril de cada periodo
anual.

La SECRETARIA DE POLITICAS UNIVERSITARIAS podra
efectuar una auditoria para verificar toda la informacion
declarada al Programa por los docentes-investigadores,
incluyendo aquella certificada por la autoridad universitaria, asi
como el cumplimiento de lo declarado en la misma...




ARTICULO 40
- La Version 2009 - Res 1879/08 agrega (anteriormente incluidos en el art. 25) el inciso g) referido a los docentes-

investigadores de organismos de CyT habilitados para el cobro equivalente a una dedicacion exclusiva y el inciso h)

referido al cobro del incentivo por parte de las autoridades universitarias.

- La Version 2009 - Res 1879/08 agrega un fragmento en el inciso c) “debiendo integrar dicho proyecto hasta su finalizacion.
Los docentes-investigadores que actuen como directores de proyecto deberan solicitar el incentivo por uno de los

proyectos que dirijan” con respecto a la Version 2004.

- La Version 2009 - Res 1879/08 tiene diferencias en el inciso h) que corresponde al inciso j) de la Version 2004.
- La Version 2009 - Res 1879/08 agrega el inciso 1) “El pago del incentivo no se efectuara durante los periodos en uso de
licencia, excepto los casos contemplados en el inciso e) del presente articulo” con respecto a la Version 2004.

VERSION 2004

VERSION 2009 - RES 1879/08

El pago del incentivo a los docentes-investigadores
incorporados al Programa, que de conformidad con lo dispuesto
en el Decreto N° 177/95 tiene caracter de beca de investigacion,
siendo, en consecuencia, no remunerativo y no bonificable, se
ajustara a las siguientes normas:

a) Para percibir el incentivo, todo docente-investigador debera
desempefiar un cargo docente, de planta, rentado, con
dedicacion exclusiva o semiexclusiva, que tenga el nivel de
remuneraciéon correspondiente a dichas dedicaciones, en el
periodo de desarrollo del proyecto. Los docentes con
dedicacion simple sélo podran ser los que se indican en el
articulo 25.

b) Se exceptua de la exigencia del cargo rentado a los
docentes-investigadores mencionados en el inciso f) del
presente articulo y los casos de docentes incorporados al
régimen de Incentivos Especiales.

c) Todo docente-investigador, cualquiera sea su dedicacion,
percibira un solo incentivo, salvo que participe en proyectos

El pago del incentivo a los docentes-investigadores
incorporados al Programa tiene caracter de beca de
investigacion, de conformidad con lo dispuesto en el Decreto N°
177/95, siendo en consecuencia, no remunerativo y no
bonificable. Se ajustara a las siguientes normas:

a) Para percibir el incentivo, todo docente-investigador debera
desempefiar un cargo docente, de planta, rentado, con
dedicacion exclusiva o semiexclusiva, que tenga el nivel de
remuneraciéon correspondiente a dichas dedicaciones, en el
periodo de desarrollo del proyecto. Los docentes con dedicacion
simple sdlo lo percibiran si se trata de los que se indican en el
articulo 25.

b) Se exceptua de la exigencia del cargo rentado a los
docentes-investigadores mencionados en el inciso f) del
presente articulo y los casos de docentes incorporados al
régimen de Incentivos Especiales.

c) Todo docente-investigador, que se encuentre en condiciones
para ello, percibira un solo incentivo, salvo que participe en




d)

incorporados al régimen de Incentivos Especiales. El pago
del incentivo se autorizara con relacion al proyecto
acreditado por el que solicitd el incentivo en la convocatoria
de ese periodo.

Todo docente investigador cuya categoria cambie por efecto
del proceso de categorizacion, percibira el monto del
incentivo correspondiente a la nueva categoria a partir de la
notificacién de la misma.

Los docentes investigadores que durante cualquier periodo
de pago del incentivo se encuentren en uso de afio sabatico
o realizando tareas de investigacion o intercambio
académico fuera de su universidad, por un lapso superior a
TREINTA (30) dias corridos, con percepciéon de haberes,
podran seguir percibiendo el incentivo, siempre que las
autoridades pertinentes segun los estatutos de la respectiva
universidad, avalen dichas actividades mediante el acto
administrativo correspondiente, debiendo adjuntar la
documentacion que deje constancia de las mismas. El
Director del Proyecto debera a su vez avalar dicha ausencia,
sefalando los beneficios que la misma reporta para la
marcha de las investigaciones.

Los docentes-investigadores jubilados, que cumplan con los
requisitos establecidos en el Decreto N° 2427/93 y la
normativa complementaria, podran percibir el incentivo.

El periodo a computar para la percepcion del incentivo no
podra ser superior al periodo en que rija la relacion laboral
del docente con la universidad. Si se produjeran atrasos en
las transferencias de fondos, las universidades deberan
confeccionar planillas complementarias para asegurar el
cobro del incentivo a aquellos docentes que hayan dejado de

proyectos incorporados al régimen de Incentivos Especiales. El
pago del incentivo se autorizara con relacion al proyecto
acreditado por el que solicitd el incentivo en la convocatoria de
ese periodo, debiendo integrar dicho proyecto hasta su
finalizacion. Los docentes-investigadores que actien como
directores de proyecto deberan solicitar el incentivo por
uno de los proyectos que dirijan.

d) Aquel docente investigador cuya categoria cambie por efecto
del proceso de categorizacion, percibira el monto del incentivo
correspondiente a la nueva categoria desde su vigencia. El
pago se hara efectivo a partir de que la misma se encuentre
firme.

e) Los docentes-investigadores que durante cualquier periodo
de pago del incentivo se encuentren en uso de afio sabatico o
realizando tareas de investigacion o intercambio académico
fuera de su universidad, por un lapso superior a TREINTA (30)
dias corridos, con percepcion de haberes, podran seguir
percibiendo el incentivo, siempre que las autoridades
pertinentes segun los estatutos de la respectiva universidad,
avalen dichas actividades mediante el acto administrativo
correspondiente, debiendo adjuntar la documentaciéon que deje
constancia de las mismas. El Director del Proyecto debera a su
vez avalar dicha ausencia, sefialando los beneficios que la
misma reporta para la marcha de las investigaciones.

f) Los docentes-investigadores jubilados que cumplan con los
requisitos establecidos en el Decreto N° 2427/93 y la normativa
complementaria, podran percibir el incentivo.

g) Los docentes-investigadores mencionados en el Art. 25
inciso a) del presente Manual cualquiera sea su dedicacién,
que tengan como lugar de trabajo esa universidad, que




h)

pertenecer a su planta.

El incentivo sera desembolsado en favor del beneficiario
en forma anual en TRES (3) pagos. El pago estara
condicionado a la evaluacién positiva del Informe de
Evaluacién presentado por parte del Director de
Proyecto y, en el caso de los proyectos plurianuales, del
Informe de Seguimiento Anual presentado por los
responsables de Ciencia y Técnica de las universidades.
Si un docente participa simultaneamente en mas de un
proyecto, debera solicitar el incentivo con referencia al
proyecto de mayor duracion.

cumplan con la totalidad de las obligaciones que la
respectiva universidad exige a sus docentes con
dedicacion exclusiva y cuenten con la conformidad de ella a
través del dictado del correspondiente acto administrativo,
podran optar por percibir el incentivo correspondiente a la
dedicacion exclusiva, segun los valores consignados en la
Dedicacion a la Investigacion 1 del articulo 39, inciso f), del
presente Manual, siempre que cumplan con los requisitos
establecidos en el articulo 4°.

h) Aquéllos docentes-investigadores con cargos docentes
con dedicacion exclusiva o semiexclusiva, que participen
del Programa de Incentivos y que también sean designados
en cargos directivos de la facultad o universidad, sélo
podran acceder al cobro del incentivo correspondiente a
una dedicacién semiexclusiva como maximo, segun lo
establecido en el articulo 39 inciso s f) y g) del presente
Manual, siempre que cumplan con las condiciones
establecidas en articulo 4 de la citada normativa. Estos
casos no se encuentran comprendidos en el inciso g) del
presente articulo.

i) El periodo a computar para la percepcién del incentivo no
podra ser superior al periodo en que rija la relacion laboral del
docente con la universidad. Si se produjeran atrasos en las
transferencias de fondos, las universidades deberan
confeccionar planillas complementarias para asegurar el cobro
del incentivo a aquellos docentes que hayan dejado de
pertenecer a su planta.

j) El incentivo sera desembolsado a favor del beneficiario en
forma anual en TRES (3) pagos. No se efectuaran pagos por
periodos inferiores a UN (1) mes. Los pagos por cambios de




dedicacion se haran efectivos a partir del cuatrimestre
siguiente. El pago estara condicionado al resultado de la
evaluacién en las condiciones establecidas en el articulo N°
36 del presente Manual.

k) Si un docente participa simultaneamente en mas de un
proyecto, debera solicitar el incentivo con referencia al proyecto
de mayor duracion.

I) El pago del incentivo no se efectuara durante los periodos
en uso de licencia, excepto los casos contemplados en el
inciso e) del presente articulo




