INFORME DE AUDITORIA N° 14/2024
[bookmark: OLE_LINK1]TEMA: “INCOMPATIBILIDAD DEL PERSONAL”
I.OBJETO
Efectuar un control de Incompatibilidades Docentes y No Docentes, en el
marco de lo dispuesto en los Convenios Colectivos de Trabajo 1246/2015 y
366/2006 respectivamente, poniendo énfasis en la prestación y tope horario
semanal.
La auditoría se encuentra prevista en el Planeamiento del corriente año.

II. ALCANCE
La tarea se realizó de acuerdo con las Normas de Auditoría Interna Gubernamental aprobadas por la Res. N° 152/02 SGN y Res. Nº 3/11-SGN.
El control abarcó todo el personal de la Universidad (100%), al mes de agosto de 2024; tanto Incompatibilidad Interna – entre los cargos de la misma Universidad-, como Externa producto del entrecruzamiento con la Administración Pública Provincial, abarcativa de quienes a su vez poseen cargos en dicha Administración o en sus colegios. El universo asciende a 5.048 agentes. 
La auditoría se llevó a cabo entre el 21/10/24 y el 06/12/2024.

IV. TAREA REALIZADA

· Incompatibilidad interna: análisis de agentes con 2 o más cargos dentro de la UNSJ que superan los topes establecidos por ordenanza Nº 20/95-CS y modificatoria Ord. 02/14-CS.
· Cruce de las bases de datos de la Administración Provincial y de
la Liquidación de Haberes de la UNSJ correspondientes al mes de
Agosto/2024, a fin de determinar los agentes que tienen cargos en ambas administraciones, determinando aquellos que prima facie no cumplen con la normativa vigente en materia de incompatibilidad. Análisis de cada uno de dichos casos.
· Control posterior de la última liquidación practicada (Oct/24) en la Universidad, a los efectos de determinar si la situación de los agentes se modificó, respecto al mes auditado (Ago/24).
· Revisión de las DDJJ de los agentes reincidentes a fin de constatar la veracidad y exactitud de los cargos allí declarados.
· Identificación y relevamiento de acciones u omisiones que generen
costos de NO CALIDAD.
· Seguimiento de observaciones pendientes de regularización.

V. HALLAZGOS
1. Agentes que prima facie son susceptibles de observación dado que los cargos que poseen en ambas administraciones superan los topes máximos establecidos por la Ord. Nº 20/95-CS. Dichos agentes ascienden a diez (10), habiéndose reducido un 67% respecto de 2023. La representatividad de estos casos, es de 1,35% respecto de los agentes que poseen cargos en ambas administraciones (738). 

2. Agentes reincidentes que representan el 50% del total detectado, siendo las causas atribuibles al mismo personal cuyas DDJJ muestran inconsistencias. 
 
3. Agentes en condiciones de acogerse a la excepción establecida en el art. 12° del Anexo de la Ord. 20/95-CS y su modificatoria Ord. 10/23-CS, dado que superan en 1 o 2 horas el tope establecido por el art. 7° del Anexo de la misma norma; situación esta, regularizable en el corto plazo.

VI. RECOMENDACIONES
1. La Dirección de Recursos Humanos deberá intimar a los agentes detallados en el Anexo I, así como también realizar seguimiento de los detallados en Anexo II, a fin de que regularicen su situación.

2. Respecto de los agentes reincidentes, se recomienda a las autoridades de las facultades y de los Institutos Pre-Universitarios, tomar las medidas que se encuentran a su alcance.

3. La Dirección de Recursos Humanos deberá intimar a los agentes detallados en el Anexo III, que aún no han solicitado la excepción.

VII. OPINION DEL AUDITADO
La Dirección de Recursos Humano informó en la OA, el estado de las actuaciones iniciadas como resultado de los hallazgos de la auditoría.
VIII. CONCLUSION
Del análisis realizado, se puede concluir sobre los casos detectados, que se observa una marcada baja con relación a 2023. Cabe destacar el trabajo de la Dirección de Recursos Humanos al respecto, el que ha contribuido sobre los resultados obtenidos.
En cuanto a los agentes reincidentes, no obstante haber subsanado su situación gran parte de los observados anteriormente, se apela a las autoridades de las Facultades e Institutos Pre-Universitarios, a fin de que contribuyan a regularizar los casos que aún subsisten.

San Juan, 09 de diciembre de 2024.
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