INFORME DE AUDITORÍA Nº 03/2024

TEMA: “GESTIÓN ACADÉMICA”

I.  OBJETO 
 
Relevar las funciones y cargos de agentes de la Universidad, de las áreas de Filosofía, Formación Docente, y Psicología, con el objeto de proporcionar información para efectuar los procesos de análisis, definición y gestión de los mejoramientos de la calidad educativa de la Facultad.
La auditoría no se encuentra prevista en el planeamiento del corriente año y fue requerida por la Sra. Decana de la Facultad de Filosofía Humanidades y Artes.

II.  ALCANCE

La tarea se realizó de acuerdo con las Normas de Auditoría Interna Gubernamental aprobadas por la Res. N° 152/02 SGN y Res. 03/11 SGN.
Se abarcó el 100% de agentes de la Universidad que poseen título universitario, filtrando luego el 100% de aquellos pertenecientes a las áreas requeridas.
La labor se llevó a cabo entre el 28/2/2024 y el 23/05/2024.


III.  ACLARACIONES PREVIAS

Dado que la UAI no posee Auditor Académico, no es posible realizar el trabajo de análisis y evaluación a los fines que originan la presente labor, quedando disponible la información a tal efecto.

IV. TAREA REALIZADA:

· Se requirió a la Dirección de Recursos Humanos (DRH) un archivo conteniendo los agentes que poseen los títulos sobre las áreas solicitadas en toda la Universidad.
· En base al listado proporcionado por la DRH, se agruparon los agentes por título o especialidad, cruzándose con los archivos pdf proporcionados también por dicha Dirección a fin de depurarlos de los que se encuentran en baja.
· Finalmente se realizó el control de la totalidad de cargos activos de cada agente, confeccionando posteriormente la planilla final que como anexo se acompaña, con los datos que pueden resultar de interés a la autoridad solicitante.

V. HALLAZGOS

Debido al Objeto de la labor solicitada al tratarse de un relevamiento, no existen Hallazgos ni Recomendaciones.

VI. OPINIÓN DEL AUDITADO

    Requerida la opinión a la Sra. Decana, manifestó que la información contenida responde a la estructura solicitada, la que será derivada para su análisis y evaluación. 

VII.  CONCLUSIÓN

Como resultado de la labor realizada, consta en el presente la información sobre los cargos que han sido solicitados, así como también el detalle de los agentes que poseen los títulos de las disciplinas requeridas.
                                                                       
                                                                            San Juan, 24 de mayo de 2024.
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